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Η ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ
ΤΗΣ Δ.ΥΠ.Α.

ΘΕΜΑ: Πρόσκληση για συμμετοχή στο πλαίσιο του Υποέργου 4 «Ποιοτικός Έλεγχος Συνάφειας και οριστική 

ένταξη των Προγραμμάτων Κατάρτισης σε σχέση με την Καταγραφή κενών Θέσεων και αναγκών Κλάδου» του 

Έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής», το 

οποίο εντάχθηκε στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5223464, Άξονας 3.2 - 

Ενίσχυση των ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός της επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, Δράση 16792 – Εκσυγχρονισμός του Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης 

της Δ.ΥΠ.Α.& του ΛΑΕΚ.

Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (εφεξής Δ.ΥΠ.Α) ως Φορέας Υλοποίησης του Υποέργου 4 «Ποιοτικός Έλεγχος 

Συνάφειας και οριστική ένταξη των Προγραμμάτων Κατάρτισης σε σχέση με την Καταγραφή κενών Θέσεων και 

αναγκών Κλάδου» του Έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης σε 

κλάδους αιχμής», το οποίο εντάχθηκε στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5223464, 

Άξονας 3.2 - Ενίσχυση των ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός της επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, Δράση 16792 – Εκσυγχρονισμός του Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης της 

Δ.ΥΠ.Α.& του ΛΑΕΚ.

Έχοντας υπόψη:

1) Τον ν. 4822/2021 «Κύρωση της Σύμβασης Χρηματοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 

Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ελληνικής 

mailto:dd3@dypa.gov.gr
Δ.ΥΠ.Α

Αρ.Πρ. 355637-23/04/2025

ΑΔΑ: ΨΚ7Ψ4691Ω2-4ΤΥ



Σελίδα 2 / 28

Δημοκρατίας και των Παραρτημάτων τους  και άλλες διατάξεις για το Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας (Ά 135).

2) Το ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις» 

(Α΄ 154).

3) Το ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση 

των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 75). 

4) Το άρθρο 56 του ν.4872/2021 «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση, ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων 

απολιγνιτοποίησης και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 247). 

5) Το άρθρο 20 του ν. 2639/1998 «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 205). 

6) Το ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, 

ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας 

νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης 

της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το 

Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» (A΄ 254).

7) Το ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141).

8) Τις διατάξεις του Π.Δ. 11/2022 - ΦΕΚ 25/Α/15.2.2022, Οργανισμός του «Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού» (ΟΑΕΔ).

9) Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης 

Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και ανθεκτικότητας (L 57/17). 

10) Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2021/240 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 10ης 

Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση Μέσου Τεχνικής Υποστήριξης (L 57/1). 

11) Τον Κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 2018/1046 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

18ης Ιουλίου 2018 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό 

προϋπολογισμό της Ένωσης, την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, (ΕΕ) αριθ. 

1301/2013, (ΕΕ) αριθ. 1303/2013, (ΕΕ) αριθ. 1304/2013, (ΕΕ) αριθ. 1309/2013, (ΕΕ) αριθ. 1316/2013, (ΕΕ) 

αριθ. 223/2014, (ΕΕ) αριθ. 283/2014 και της απόφασης αριθ. 541/2014/ΕΕ και για την κατάργηση του 

κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 966/2012 (L 193/1). 

12) Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 
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δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων)

13) Την υπ’ αριθ. 2021/0159/17.06.2021 Πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Εκτελεστική Απόφαση 

του Συμβουλίου για την έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της 

Ελλάδας.

14) Την από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 

της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, ST 10152/21 

ADD 1) όπως τροποποιήθηκε με την από 7 Δεκεμβρίου 2023 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση της αξιολόγησης του αναθεωρημένου Σ.Α.Α. για την Ελλάδα (ST 

15831/23, ST 15831/23 ADD 1). 

15) Tην από 21 Δεκεμβρίου 2021 Συμφωνία Επιχειρησιακών Ρυθμίσεων C(2021) 9754. 

16) Την από 9 Ιουλίου 2024 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 

της στοχευμένης αναθεώρησης (targeted revision) του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 11858/24, ADD 1). 

17) Tην από 14 Ιανουαρίου 2025 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την 

τροποποίηση της εκτελεστικής απόφασης, της 13ης Ιουλίου 2021, για την έγκριση της αξιολόγησης του 

σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας της Ελλάδας (ST 17055/24, ADD 1).

18) Την υπ’ αριθμ. 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 

περί καθορισμού του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, ως ισχύει. 

19) Την υπ΄ αριθμ. 82759/30.8.22 ΚΥΑ με θέμα «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης 

συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε).» (Β’ 4581) – ΕΣΔΕΚ.

20) Την υπ’ αριθμ. 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών του Συστήματος 

Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, δυνάμει της με αριθμό 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 

4498) απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, όπως ισχύει.

21) Το ΤΔΕ του έργου με κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 5223464, της Δράσης με ID 16792, το οποίο υπεβλήθη μέσω του ΟΠΣ 

ΤΑ την 31/10/2024.

22) Την με ΑΠ 167696 ΕΞ 2024/ 12.11.2024 Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών με θέμα «Ένταξη του Έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των 

προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5223464) στο Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID 16792 – «Εκσυγχρονισμός του συστήματος επαγγελματικής κατάρτισης 
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του ΟΑΕΔ και του ΛΑΕΚ» (ΑΔΑ 98ΧΧΗ-Ε7Π).

23) Την υπ΄ αρ. ΓΝ033/2025  της Κεντρικής Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων με θέμα «Πρόσκληση για 

συμμετοχή στο πλαίσιο του Υποέργου 4 «Ποιοτικός Έλεγχος Συνάφειας και οριστική ένταξη των 

Προγραμμάτων Κατάρτισης σε σχέση με την Καταγραφή κενών Θέσεων και αναγκών Κλάδου»».

24) Την με αριθ. πρωτ. 668356 ΕΞ 2025/16.04.2025 Διατύπωση Σύμφωνης Γνώμης του Διοικητή της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης.

Κ Α Λ Ε Ι

Τους κάτωθι που ανήκουν σε μία αποκλειστικά από τις κατηγορίες δυνητικών Φορέων για την υποβολή 

προτάσεων χρηματοδότησης στο πλαίσιο του Υποέργου 4 με τίτλο «Ποιοτικός Έλεγχος Συνάφειας και οριστική 

ένταξη των Προγραμμάτων Κατάρτισης σε σχέση με την καταγραφή κενών θέσεων και αναγκών κλάδου» του 

Έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής», το 

οποίο εντάχθηκε στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5223464, Άξονας 3.2 - Ενίσχυση 

των ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης,  Δράση  16792 - Εκσυγχρονισμός του Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης της Δ.ΥΠ.Α.& του 

ΛΑΕΚ:

 Θεσμικούς Κοινωνικούς Εταίρους που υπογράφουν Εθνικές Γενικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας 

και τα Επιστημονικά Ινστιτούτα αυτών 

 Συνδέσμους Επιχειρήσεων στους κλάδους αιχμής, ήτοι στους τομείς της βιομηχανίας, βιοτεχνίας, 

εμπορίου και  εξαγωγών,

 Το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου - Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων (Κ.Ε.Ε.), που συστάθηκε με 

το άρθρο 5 του ν. 2081/1992 (Α΄ 154).

Οι δυνητικοί φορείς θα πρέπει απαραίτητα να πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

1. Να εντάσσονται στις ανωτέρω κατηγορίες.

2. Να είναι εθνικής εμβέλειας και να υφίστανται πριν την ημερομηνία έκδοσης της Πρόσκλησης.

3. Να διαθέτουν ως καταστατική πρόβλεψη την προώθηση της εκπαίδευσης, κατάρτισης επιμόρφωσης και τη 

διάδοση των τεχνικών και εφαρμογών που απαιτούνται για τη βελτίωση και ανάπτυξη των επιχειρήσεων ή 

εκ του νόμου αρμοδιότητα για την υλοποίηση έργων κατάρτισης σε κλάδο αιχμής.

4. Να έχουν υλοποιήσει ως Δικαιούχοι/ συνδικαιούχοι την τελευταία πενταετία από την ημερομηνία έκδοσης 

της παρούσας Πρόσκλησης τουλάχιστον ένα (1) συγχρηματοδοτούμενο έργο συμβουλευτικής ή/και 

κατάρτισης ή/και πιστοποίησης,
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5. Να απασχολούν πέντε (5) τουλάχιστον εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης εργασίας πλήρους 

απασχόλησης (πλην των μελών του ΔΣ) κατά την υποβολή της αίτησης και καθ’ όλη τη διάρκεια της 

σύμβασης. 

6. Να διαθέτουν Μελέτη Χαρτογράφησης οικονομικής δραστηριότητας επιχειρήσεων του κλάδου αιχμής, για 

τον οποίο υποβάλλουν αίτηση,  και εντοπισμού συναφών δεξιοτήτων ή γνώσεων που συνδέονται με τον 

τομέα και τις εξελίξεις σε σχέση με upskilling και reskilling δυνητικών ωφελουμένων της ομάδας στόχου για 

το εν λόγω πρόγραμμα (την τελευταία τριετία από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσας Πρόσκλησης).

Στην παρούσα Πρόσκληση δεν μπορούν να συμμετάσχουν θεσμικοί κοινωνικοί εταίροι και τα ινστιτούτα αυτών 

σε περίπτωση που προτίθεται να συμμετέχουν τα ινστιτούτα αυτών ως φορείς κατάρτισης στο Υποέργο 2  με 

τίτλο «Πάροχοι κατάρτισης/ πληρωμή παρόχων κατάρτισης» του Έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την 

υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής», το οποίο εντάχθηκε στο Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5223464, Άξονας 3.2 - Ενίσχυση των ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης 

και εκσυγχρονισμός της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, Δράση 16792 – Εκσυγχρονισμός του 

Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης της Δ.ΥΠ.Α.& του ΛΑΕΚ.

1 Στοιχεία του Έργου

Το Υποέργο 4 «Ποιοτικός Έλεγχος Συνάφειας και οριστική ένταξη των Προγραμμάτων Κατάρτισης σε σχέση με 

την καταγραφή κενών θέσεων και αναγκών κλάδου» υλοποιείται στο πλαίσιο του έργου «Επιχορήγηση της 

Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής», το οποίο εντάχθηκε στο Ταμείο 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5223464, Άξονας 3.2 - Ενίσχυση των ψηφιακών δυνατοτήτων 

της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, Δράση 16792 – 

Εκσυγχρονισμός του Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης της Δ.ΥΠ.Α.& του ΛΑΕΚ.

Το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) αποτελεί έναν από τους κύριους μηχανισμούς της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης για την αντιμετώπιση των οικονομικών και κοινωνικών επιπτώσεων της πανδημίας COVID-19. Στόχος του 

Ταμείου είναι να υποστηρίξει τις χώρες της ΕΕ στην υλοποίηση μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων που θα 

ενισχύσουν την οικονομική ανάκαμψη και την ανθεκτικότητα των οικονομιών τους. Το Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης 

και Ανθεκτικότητας περιλαμβάνει ένα ολοκληρωμένο και συνεκτικό σύνολο μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων 

που διαρθρώνεται σε τέσσερις (4) Πυλώνες.

1. Πράσινη μετάβαση

2. Ψηφιακή Μετάβαση

3. Απασχόληση, Δεξιότητες, Κοινωνική Συνοχή

4. Ιδιωτικές επενδύσεις και μετασχηματισμός της οικονομίας

Η Δράση 16792- Εκσυγχρονισμός του Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης της Δ.ΥΠ.Α.& του ΛΑΕΚ, αποτελεί 

Μεταρρύθμιση που έχει ως στόχο 1) τη βελτίωση του ποιοτικού ελέγχου (όπως συστήματα αξιολόγησης για την 
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παρακολούθηση της προόδου και των επιδόσεων των ασκουμένων) στις μονάδες επαγγελματικής κατάρτισης 

της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), 2) την επικαιροποίηση των θεματικών ενοτήτων τους σύμφωνα 

με τις τρέχουσες και μελλοντικές ανάγκες της αγοράς εργασίας, στο πλαίσιο της συνολικής μεταρρύθμισης των 

ενεργητικών πολιτικών για την αγορά εργασίας (ΕΠΑΕ) της Δ.ΥΠ.Α., και 3) την προώθηση της ηλεκτρονικής 

μάθησης και της ψηφιοποίησης του εκπαιδευτικού περιεχομένου. Η μεταρρύθμιση συνδυάζεται με επενδύσεις 

σε ανακαινίσεις εργαστηρίων και προμήθεια εξοπλισμού. Η υλοποίηση της μεταρρύθμισης θα ολοκληρωθεί έως 

τις 31 Δεκεμβρίου 2025.

Η Δράση 16792 ανήκει στον Πυλώνα 3 και συγκεκριμένα στον Άξονα 3.2. «Εκπαίδευση, επαγγελματική 

εκπαίδευση και κατάρτιση, και δεξιότητες». Βασικός στόχος του Άξονα 3.2. είναι η αύξηση της μακροχρόνιας 

απασχόλησης και της παραγωγικότητας μέσω της ανάπτυξης του ανθρώπινου κεφαλαίου και της σύνδεσης του 

εργατικού δυναμικού της χώρας με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, ώστε να επιτευχθεί η αύξηση της 

μακροπρόθεσμης ανάπτυξης, η δημιουργία θέσεων εργασίας και η ενίσχυση της κινητικότητας των εργαζόμενων 

και η οικονομική και κοινωνική ανθεκτικότητα. Οι δράσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο του Άξονα 3.2 είναι 

μεταρρυθμίσεις και επενδύσεις που σχετίζονται με τον ευρωπαϊκό στόχο κατάρτισης/ επανακατάρτισης.

2 Αντικείμενο Πρόσκλησης

Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (εφεξής Δ.ΥΠ.Α) είναι Φορέας Υλοποίησης του Έργου «Επιχορήγηση της 

Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής», το οποίο εντάχθηκε στο Ταμείο 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5223464, Άξονας 3.2 - Ενίσχυση των ψηφιακών δυνατοτήτων 

της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, Δράση 16792 – 

Εκσυγχρονισμός του Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης της Δ.ΥΠ.Α.& του ΛΑΕΚ, συνολικού π/υ 

103.744.000,00 ευρώ.

Στο Υποέργο 4 «Ποιοτικός Έλεγχος Συνάφειας και οριστική ένταξη των Προγραμμάτων Κατάρτισης σε σχέση με 

την καταγραφή κενών θέσεων και αναγκών κλάδου» του ως άνω έργου σχεδιάζεται να υλοποιηθούν στοχευμένα 

προγράμματα κατάρτισης, βάσει των διαθέσιμων στοιχείων και σχετικών μελετών για την αγορά εργασίας, ώστε 

να ανταποκρίνονται στις ανάγκες και στους στόχους της προτεινόμενης μεταρρύθμισης του Εθνικού Σχεδίου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας "Ελλάδα 2.0" στους κλάδους αιχμής στους τομείς της βιομηχανίας, βιοτεχνίας, 

εμπορίου και εξαγωγών.

Τα προγράμματα κατάρτισης δύναται να υλοποιούνται τόσο με τη μέθοδο της δια ζώσης εκπαίδευσης όσο και 

εξ’ αποστάσεως (σύγχρονη και ασύγχρονη τηλεκατάρτιση) και να περιλαμβάνουν θεωρητική κατάρτιση. Στο 

πλαίσιο υλοποίησης των προγραμμάτων κατάρτισης προβλέπεται αμοιβή καταρτιζόμενου (εκπαιδευτικό 

επίδομα μέσω voucher), καθώς και κόστος παρόχων κατάρτισης και πιστοποίησης. Για τη συμμετοχή των 

ωφελούμενων στα προγράμματα κατάρτισης θα δημοσιεύεται πρόσκληση για κάθε επιμέρους έργο κατάρτισης, 

όπου θα εξειδικεύεται το/τα θεματικό/ά αντικείμενο/α, οι επιμέρους όροι και προϋποθέσεις συμμετοχής, το 
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προφίλ των υποψηφίων που θα καλούνται να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στο εκάστοτε πρόγραμμα 

κατάρτισης. 

Ενδεικτικά: 

• Η συνολική διάρκεια του κάθε εκπαιδευτικού προγράμματος θα είναι σύμφωνη με την ελάχιστη και μέγιστη 

διάρκεια προγραμμάτων κατάρτισης, όπως αυτή ορίζεται στην υπ΄ αριθμ. 82759/30.8.22 ΚΥΑ με θέμα «Σύστημα 

Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων μη 

τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε).» 

(Β’ 4581) - ΕΣΔΕΚ.

• Οι ωφελούμενοι θα επιδοτηθούν για τη συμμετοχή τους στα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης από 

τη Δ.ΥΠ.Α σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 82759/30.8.22 ΚΥΑ με θέμα «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της 

υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε).» (Β’ 4581) - ΕΣΔΕΚ.

• Το κόστος ανά ώρα κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο για τους παρόχους κατάρτισης θα είναι σύμφωνο με τα 

σχετικά κατώτατα και ανώτατα όρια της αμοιβής των παρόχων κατάρτισης, όπως αυτά ορίζονται στην υπ΄αριθμ. 

82759/30.8.22 ΚΥΑ με θέμα «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης 

συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε).» (Β’ 4581) - ΕΣΔΕΚ. 

• Το κόστος πιστοποίησης θα είναι σύμφωνο με τα οριζόμενα στην υπ΄ αριθμ. 82759/30.8.22 ΚΥΑ με θέμα 

«Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων 

μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

(Γ.Ε.Ε).» (Β’ 4581) - ΕΣΔΕΚ.»

Η κατάρτιση θα παρέχεται από Παρόχους Κατάρτισης ενταγμένους στο Μητρώο Επιλέξιμων Παρόχων Σ.Ε.Κ. (υπ’ 

αριθμ. 824/25/12.03.2024 απόφαση του ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α για την Κατάρτιση Μητρώου Επιλέξιμων Παρόχων 

Επιδοτούμενης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, σύμφωνα με το άρθρο 37 του Ν.4921/2022, Β΄1961)

Η παρακολούθηση και ο έλεγχος του Έργου θα γίνεται από τη Δ.ΥΠ.Α.

Αντικείμενο του Υποέργου 4 «Ποιοτικός Έλεγχος Συνάφειας και οριστική ένταξη των Προγραμμάτων Κατάρτισης 

σε σχέση με την Καταγραφή κενών Θέσεων και αναγκών Κλάδου» είναι η παροχή υπηρεσιών στη Δ.ΥΠ.Α., ως 

Φορέα Υλοποίησης του Έργου, για τον ποιοτικό έλεγχο των προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, με 

σκοπό τη διασφάλιση της ποιοτικής στάθμης των προγραμμάτων σπουδών καθώς και της συσχέτισής τους με τις 

υφιστάμενες και τις μελλοντικές ανάγκες της αγοράς εργασίας στους κλάδους αιχμής που αφορά η πρόσκληση. 

Σκοπός του έργου είναι, επίσης, να διασφαλιστεί η εξειδίκευση των θεματικών αντικειμένων κατάρτισης, ώστε 

να ανταποκρίνονται στις ανάγκες δεξιοτήτων των κλάδων αιχμής. Στο πλαίσιο αυτό απαιτείται οι φορείς που θα 

επιλεγούν από την Πρόσκληση να εκπροσωπούν ex officio ή de facto τις επιχειρήσεις του κλάδου και να προβούν 
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σε καταγραφή των αναγκών σε εργατικό δυναμικό.

Πιο συγκεκριμένα, θα παρασχεθούν από τους δυνητικούς φορείς τα κάτωθι:

1. Πρόσβαση στην Δ.ΥΠ.Α. στο μητρώο επιχειρήσεων-μελών τους όπου θα μπορούσαν οι ωφελούμενοι του 

Προγράμματος κατάρτισης να απασχοληθούν μετά το πέρας της εκπαίδευσής τους.

2. Συσχέτιση του επαγγελματικού προφίλ του ωφελούμενου με τις επιχειρήσεις-μέλη τους.

3. Ποιοτική ex post αξιολόγηση των προγραμμάτων σπουδών καθώς και συσχέτισή τους με τις υφιστάμενες 

και μελλοντικές ανάγκες της αγοράς εργασίας στους κλάδους αιχμής.

3 Προϋπολογισμός ανά Πρόταση Χρηματοδότησης

Η συγκεκριμένη Πρόσκληση απευθύνεται στις ως άνω κατηγορίες δυνητικών φορέων για την υλοποίηση του 

Υποέργου 4 συνολικού π/υ 600.000 ευρώ.

Από την εν λόγω Πρόσκληση θα αναδειχθούν 4 φορείς, ένας ανά κλάδο,  με π/υ ανά φορέα έως 150.000 ευρώ.

Οι ενισχύσεις που προβλέπονται στην παρούσα δράση, χορηγούνται βάσει του Κανονισμού (ΕE) αριθ. 

2023/2831της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (DeMinimis) .

4 Διάρκεια Υλοποίησης 

Η διάρκεια υλοποίησης των υποβαλλόμενων προτάσεων ξεκινάει την ημερομηνία υπογραφής της κάθε νομικής 

δέσμευσης /Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα (ΑΥΙΜ) του κάθε Φορέα και δεν μπορεί να υπερβαίνει 31η 

Δεκεμβρίου 2025.

Σε κάθε περίπτωση η διάρκεια υλοποίησης των υποβαλλόμενων προτάσεων δεν δύναται να είναι μικρότερη των 

έξι (6) μηνών.

5 Οδηγίες υποβολής προτάσεων

Οι προτάσεις των υποψηφίων φορέων υποβάλλονται ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΣΕ ΕΝΤΥΠΗ ΜΟΡΦΗ, είτε ιδιοχείρως είτε 

ταχυδρομικώς με σφραγίδα που να αποδεικνύει το εμπρόθεσμο της υποβολής, σε κλειστό φάκελο στο 

πρωτόκολλο του κτιρίου Διοικήσεως της Δ.ΥΠ.Α., στην ταχυδρομική διεύθυνση Εθν. Αντιστάσεως 8, Τ.Κ. 17456, 

Άλιμος, από την 23.04.2025 (ημερομηνία έναρξης υποβολής προτάσεων) έως την 08.05.2025 (ημερομηνία λήξης 

υποβολής προτάσεων).

Ως ημερομηνία υποβολής θεωρείται η ημερομηνία που αναγράφεται στη σφραγίδα αποστολής ταχυδρομείου, 
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που θα πρέπει να είναι ευδιάκριτη ή στο παραστατικό αποστολής της εταιρείας ταχυμεταφοράς (courier). Η 

ημερομηνία που αναγράφεται στη σφραγίδα αποστολής ταχυδρομείου ή στο παραστατικό αποστολής της 

εταιρείας ταχυμεταφοράς (courier) θεωρείται αποδεικτικό στοιχείο εμπρόθεσμης υποβολής. Στην περίπτωση 

υποβολής ιδιοχείρως, ο φάκελος της πρότασης πρωτοκολλείται ως εισερχόμενο στο πρωτόκολλο του κτιρίου 

Διοικήσεως της Δ.ΥΠ.Α. Η ημερομηνία πρωτοκόλλησης θεωρείται αποδεικτικό στοιχείο εμπρόθεσμης υποβολής.

Δεν θα γίνονται δεκτές προτάσεις εκτός των ανωτέρω προθεσμιών υποβολής.

Οι υποψήφιοι φορείς δύνανται να υποβάλουν αποκλειστικά ΜΙΑ αίτηση για έναν κλάδο αιχμής.

Στο εξωτερικό του φακέλου πρέπει να αναγράφεται ως παραλήπτης η Δ/νση Επαγγελματικής Κατάρτισης – Δ3 

της Δ.ΥΠ.Α..

Στο εξωτερικό του φακέλου πρέπει επίσης αναγράφεται η ένδειξη:

Να μην ανοιχτεί από την ταχυδρομική υπηρεσία ή το πρωτόκολλο

6 Κριτήρια Αξιολόγησης 

Η αξιολόγηση των υποβληθεισών προτάσεων  διενεργείται σε δύο στάδια:

Α΄ Στάδιο

Στο πρώτο στάδιο εξετάζεται η πληρότητα και η επιλεξιμότητα των υποψήφιων φορέων, σύμφωνα με τα κάτωθι 

αναφερόμενα κριτήρια αξιολόγησης πληρότητας και επιλεξιμότητας (ΝΑΙ/ΟΧΙ).

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ - ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΝΑΙ ΟΧΙ

1 Ο αιτών φορέας εντάσσεται στις κατηγορίες στις οποίες απευθύνεται η 

Πρόσκληση 

2 Ο αιτών φορέας είναι εθνικής εμβέλειας και υφίσταται πριν από την 

δημοσίευση της Πρόσκλησης 

3 Ο αιτών φορέας διαθέτει ως καταστατική πρόβλεψη την προώθηση της 

εκπαίδευσης, κατάρτισης επιμόρφωσης και τη διάδοση των τεχνικών και 

εφαρμογών που απαιτούνται για τη βελτίωση και ανάπτυξη των 

επιχειρήσεων ή εκ του νόμου αρμοδιότητα για την υλοποίηση έργων 

κατάρτισης  στον κλάδο αιχμής που προτείνει 

4 Ο αιτών φορέας απασχολεί πέντε (5) τουλάχιστον εργαζόμενους με σχέση 
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Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΝΑΙ ΟΧΙ

εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης (πλην των μελών ΔΣ) κατά 

την υποβολή της αίτησης, όπως προκύπτει από την υποβολή του εντύπου 

Ε4.

5 Ο αιτών φορέας έχει υλοποιήσει ως Δικαιούχος/συνδικαιούχος την 

τελευταία πενταετία από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσας 

Πρόσκλησης τουλάχιστον ένα (1) συγχρηματοδοτούμενο έργο 

συμβουλευτικής ή/και κατάρτισης ή/ και πιστοποίησης.

6 Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθεί στον αιτούντα 

φορέα, στο πλαίσιο της Πρόσκλησης για συμμετοχή στο Υποέργο 4 

«Ποιοτικός Έλεγχος Συνάφειας και οριστική ένταξη των Προγραμμάτων 

Κατάρτισης σε σχέση με την Καταγραφή κενών Θέσεων και αναγκών 

Κλάδου» του Έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των 

προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής» (κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 5223464), 

αθροιζόμενη με οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσσονος σημασίας που του 

έχει χορηγηθεί σε επίπεδο «ενιαίας επιχείρησης», βάσει οποιουδήποτε 

Κανονισμού της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για ενισχύσεις ήσσονος σημασίας, 

κατά το τρέχον οικονομικό έτος και τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη 

από την ημερομηνία έκδοσης της Πρόσκλησης, δεν υπερβαίνει το ανώτατο 

όριο που καθορίζεται στο άρθρο 3 του Κανονισμού 2023/2831 της 

Επιτροπής.

7 Δεν εκκρεμεί σε βάρος του αιτούντα φορέα διαδικασία δημοσιονομικής 

διόρθωσης/ ανάκτησης.

Όλα τα παραπάνω κριτήρια του Σταδίου Α έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους αξιολόγηση (ΝΑΙ) 

αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για να αξιολογηθεί η πρόταση κατά το Στάδιο Β΄ της αξιολόγησης των 

προτάσεων. ∆ιαφορετικά, η πρόταση απορρίπτεται και ενημερώνεται σχετικά ο υποψήφιος φορέας. Σε 

περίπτωση απόρριψης, ο υποψήφιος φορέας έχει δικαίωμα ένστασης εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από 

την επόμενη ημέρα της (ηλεκτρονικής) ενημέρωσής του.

Β΄ Στάδιο 

Το Β’ Στάδιο περιλαμβάνει τη συγκριτική αξιολόγηση των προτάσεων ανά κριτήριο. Στον παρακάτω πίνακα 

αναφέρονται τα κριτήρια συγκριτικής αξιολόγησης για τις προτάσεις που έχουν κριθεί ως πλήρεις και επιλέξιμες. 

Το εύρος της βαθμολόγησης ανά κριτήριο κυμαίνεται από 0 έως 100 μόρια, όπου 100 είναι η ανώτατη 
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βαθμολογία.

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ/ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΒΑΘΜΟΣ/ ΕΥΡΟΣ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ

Έως 20 Συμφωνίες 50 βαθμοί

Από 21 έως 50 

Συμφωνίες

60 βαθμοί

Από 51 έως 70 

Συμφωνίες

70 βαθμοί

Από 71 έως 90 

Συμφωνίες

90 βαθμοί

1. Αριθμός Συμφωνιών (προγραμματικών κλπ) του αιτούντα 

με επιχειρήσεις του κλάδου για την εν δυνάμει 

απασχόληση  των ωφελουμένων μετά την υλοποίηση της 

κατάρτισης/πιστοποίησης

Από 91 Συμφωνίες 

και άνω

100 βαθμοί

Χαμηλή 0-50

Μεσαία 50-80

2. Ποιότητα, Πληρότητα και Αποτελεσματικότητα 

Αξιοποίησης της Μελέτης Χαρτογράφησης οικονομικής 

δραστηριότητας επιχειρήσεων του κλάδου αιχμής και 

εντοπισμός συναφών δεξιοτήτων ή γνώσεων που 

συνδέονται με τον τομέα και τις εξελίξεις σε σχέση με 

upskilling και reskilling δυνητικών ωφελουμένων για το εν 

λόγω πρόγραμμα.

Στο συγκεκριμένο κριτήριο αξιολογείται η ποιότητα, η 

πληρότητα (αξιοπιστία, επάρκεια κλπ) και η 

αποτελεσματικότητα ως προς την αξιοποίηση της Μελέτης 

Χαρτογράφησης. Ειδικότερα, εξετάζονται τα ευρύτερα 

κοινωνικά και οικονομικά οφέλη που προκύπτουν από την 

υλοποίηση της προτεινόμενης πράξης τα οποία 

σχετίζονται με την ενίσχυση της εργασιακής - 

επαγγελματικής επάρκειας των ωφελουμένων σε σχέση 

με την αξιοποίηση της Μελέτης Χαρτογράφησης.

Υψηλή 80-100

Χαμηλή 0-50

Μεσαία 50-80

3. Πληρότητα προτεινόμενου αντικειμένου κατάρτισης.

Στο συγκεκριμένο κριτήριο εξετάζεται ο τρόπος 

υλοποίησης (δια ζώσης, online σύγχρονη κατάρτιση, Υψηλή 80-100
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Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ/ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΒΑΘΜΟΣ/ ΕΥΡΟΣ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ

online ασύγχρονη κατάρτιση και τεκμηρίωση του 

προτεινόμενου τρόπου), η διάρκεια, θεματικές, οδηγός 

εκπαιδευτικού υλικού. Εξετάζεται ειδικότερα  ο σκοπός 

του σχεδίου δράσης και ο βαθμός τεκμηρίωσης της 

επιλογής των θεματικών αντικειμένων και ειδικότερα 

αναγκών για ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων και επίκαιρων 

γνώσεων στον προτεινόμενο τομέα αιχμής καθώς και η 

προτεινόμενη μεθοδολογία υλοποίησης.

Η μέγιστη βαθμολογία για κάθε ένα από τα τρία προαναφερθέντα κριτήρια είναι 100 βαθμοί. Η μέγιστη 

βαθμολογία που δύναται να συγκεντρώσει ο υποψήφιος  φορέας είναι 300 βαθμοί. Μια πρόταση κρίνεται 

επαρκής εφόσον ο ελάχιστος βαθμός που θα λάβει σε καθένα από τα παραπάνω τρία κριτήρια είναι τουλάχιστον 

50 σε κάθε κριτήριο.

Τα δικαιολογητικά που απαιτείται να υποβληθούν από τον αιτούντα, αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της 

πρότασης και είναι τα ακόλουθα:

1. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την αρμοδιότητα του δικαιούχου: 1) Κανονιστικό πλαίσιο ορισμού του φορέα 

υλοποίησης της πράξης όπως: Νόμιμα δημοσιευμένο καταστατικό σύστασης του Δικαιούχου με τυχόν 

τροποποιήσεις ή/ και λοιπά νομιμοποιητικά έγγραφα (ΦΕΚ, Πιστοποιητικά ΓΕΜΗ/ ΓΕΜΗΣΟΕ ,όπου θα 

εμφανίζεται ο σκοπός ή/ και οι αρμοδιότητες, ο/η νόμιμος εκπρόσωπος, η έδρα και τα τυχόν παραρτήματα 

κλπ), 2) Αποφάσεις Συλλογικών Οργάνων του Δικαιούχου ή άλλων αρμόδιων οργάνων, όπου αυτό 

προβλέπεται από τη σχετική Νομοθεσία.

2. Απόφαση Αρμόδιου Συλλογικού Οργάνου για την αποδοχή των όρων συμμετοχής, την υποβολή της 

πρότασης και λοιπών εξουσιοδοτήσεων.

3. Μελέτη Χαρτογράφησης οικονομικής δραστηριότητας επιχειρήσεων του κλάδου αιχμής για τον οποίο 

κατατίθεται η αίτηση, και εντοπισμός συναφών δεξιοτήτων ή γνώσεων που συνδέονται με τον τομέα και τις 

εξελίξεις σε σχέση με upskilling και reskilling δυνητικών ωφελουμένων για το εν λόγω πρόγραμμα. Η Μελέτη 

Χαρτογράφησης θα πρέπει να έχει εκπονηθεί την τελευταία τριετία από την ημερομηνία έκδοσης της 

παρούσας Πρόσκλησης.

4. Έντυπο Ε4 – Ετήσιο Πίνακα Προσωπικού του έτους 2024 καθώς και Έντυπο/α Ε4 – Ετήσιο Συμπληρωματικό 

Πίνακα, για απασχολούμενους που δε συμπεριλαμβάνονται στον Ετήσιο Πίνακα Προσωπικού, από τα οποία 
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να προκύπτει ο αριθμός των ατόμων που απασχολεί ο Φορέας με σχέση εξαρτημένης εργασίας πλήρους 

απασχόλησης κατά την ημερομηνία υποβολή της αίτησης. 

5. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 σχετικά με την σώρευση των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (DE 

MINIMIS) βασει του κανονισμού (EE) 2023/2831(βλ. Υπόδειγμα του Παραρτήματος Ι).

6. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 περί μη συμμετοχής στο Υποέργο 2 με τίτλο «Πάροχοι κατάρτισης/ 

πληρωμή παρόχων κατάρτισης» του Έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των 

προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής» υπογεγραμμένη από το νόμιμο εκπρόσωπο του Φορέα που 

υποβάλλει πρόταση, θεωρημένη με γνήσιο υπογραφής (βλ. υπόδειγμα Παραρτήματος ΙΙ). 

7. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 περί μη διπλής χρηματοδότησης της ίδιας δαπάνης από άλλο Ταμείο ή 

και Πρόγραμμα της Ένωσης, θεωρημένη με γνήσιο υπογραφής (βλ. υπόδειγμα Παραρτήματος ΙΙΙ).

8. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 θεωρημένη με γνήσιο υπογραφής με Πίνακα  με όλα τα συναφή έργα 

που έχει υλοποιήσει σε συγχρηματοδοτούμενα έργα συμβουλευτικής ή/και κατάρτισης ή/και πιστοποίησης, 

κατά την τελευταία πενταετία από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσας Πρόσκλησης (βλ. υπόδειγμα 

Παραρτήματος IV).

9. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 περί μη ύπαρξης εκκρεμούς διαδικασίας δημοσιονομικής διόρθωσης/ 

ανάκτησης σε βάρος του Φορέα, θεωρημένη με γνήσιο υπογραφής (βλ. υπόδειγμα Παραρτήματος V).

10. Συμφωνίες του αιτούντος  φορέα με επιχειρήσεις του κλάδου για την εν δυνάμει απασχόληση  των 

ωφελουμένων μετά την υλοποίηση της κατάρτισης/πιστοποίησης.

11. Σχέδιο Απόφασης Αυτεπιστασίας σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ΣΔΕ του ΤΑΑ 

(https://greece20.gov.gr/systima-diaxeirisis-kai-elegxou/) στην οποία θα περιλαμβάνεται η Προτεινόμενη 

Ομάδα Έργου και ο προτεινόμενος π/υ με ανώτατο όριο των  εκατό πενήντα χιλιάδων ευρώ (150.000€)ανά 

φορέα.

12. Σχέδια δράσης που θα στηρίζονται σε μελέτη για την αναγκαιότητα υλοποίησης των προτεινόμενων 

θεματικών αντικειμένων κατάρτισης, βάσει πρόσφατων στοιχείων αγοράς εργασίας (πρωτογενείς ή 

δευτερογενείς έρευνες).

Στο πλαίσιο αυτό, κάθε σχέδιο πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνει: 

•  Διαμόρφωση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης σε θεματικά αντικείμενα 

 Παροχή κατάρτισης με βάση τα ως άνω προγράμματα που περιλαμβάνουν εξειδικευμένα θεματικά 

αντικείμενα κατάρτισης στον προτεινόμενο κλάδο αιχμής. Τα εξειδικευμένα θεματικά αντικείμενα 

μπορεί να είναι διαβαθμισμένα σε δύο ή περισσότερα επίπεδα εξειδίκευσης (π.χ. level 1, level 2). Το 

σχέδιο δράσης μπορεί να περιλαμβάνει συνδυασμό των ανωτέρω σε επίπεδο σχεδίου δράσης είτε σε 

επίπεδο προγράμματος κατάρτισης. 

https://greece20.gov.gr/systima-diaxeirisis-kai-elegxou/
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 Τον προτεινόμενο τρόπο υλοποίησης σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 82759/30.8.22 ΚΥΑ (Β’ 4581) ΕΣΔΕΚ.

Η Δ.ΥΠ.Α. προκειμένου να εξακριβώσει την ακρίβεια των στοιχείων που αναγράφονται στα αντίγραφα εγγράφων 

που υποβάλλονται σε έντυπη μορφή, διενεργεί δειγματοληπτικό έλεγχο σε τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) 

των αντιγράφων που υποβάλλουν οι φορείς κατά το αμέσως προηγούμενο τρίμηνο, ζητώντας τη συνδρομή των 

υπηρεσιών ή των φορέων που εξέδωσαν τα πρωτότυπα, (σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 11 του Ν. 

2690/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 1 του Ν. 4250/2014).

7 Διαδικασία Επιλογής 

Με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α., συγκροτείται τριμελής Επιτροπή ελέγχου των δικαιολογητικών που 

συνοδεύουν την υποβολή των δηλώσεων ενδιαφέροντος των υποψήφιων φορέων και την πλήρωση των 

κριτηρίων αξιολόγησης αυτών, όπως αναφέρονται στην παρούσα.

Η Επιτροπή συνεδριάζει από την επομένη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής των δηλώσεων 

ενδιαφέροντος και η διαδικασία εξέτασης των δηλώσεων διενεργείται εντός δεκαπέντε (15) ημερών. Έργο της 

Επιτροπής είναι ο έλεγχος της πληρότητας και επιλεξιμότητας βάσει των υποβληθέντων δικαιολογητικών των 

δυνητικών φορέων,  και η συγκριτική αξιολόγηση αυτών.

Η Επιτροπή δύναται να ζητήσει διευκρινίσεις ή/και συμπληρωματικά στοιχεία προς διευκόλυνση του έργου της, 

υπό την προϋπόθεση ότι τα στοιχεία έχουν εκδοθεί μέχρι την καταληκτική ημερομηνία υποβολής δηλώσεων 

ενδιαφέροντος των φορέων. Η Επιτροπή εξετάζει αρχικά την εκπλήρωση των Κριτηρίων του Σταδίου Α για την 

πληρότητα και την επιλεξιμότητα των υποβληθεισών προτάσεων κι εφόσον υπάρχει υποψήφιος φορέας που 

απορρίπτεται, εισηγείται στον Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α.  την έγκριση του Πρακτικού για τα διαλαμβανόμενα κατά την 

Α΄ φάση αξιολόγησης, με τεκμηρίωση του/των λόγου/ων απόρριψης. 

Στη συνέχεια η Απόφαση κοινοποιείται στον αιτούντα που απορρίφθηκε, ο οποίος έχει δικαίωμα υποβολής 

ένστασης σε έντυπη μορφή εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την επόμενη ημέρα της ημέρας 

κοινοποίησης. Η ένσταση υποβάλλεται στο πρωτόκολλο της κεντρικής Υπηρεσίας της Δ.ΥΠ.Α. και απευθύνεται 

στην Επιτροπή Ενστάσεων. Η Επιτροπή ενστάσεων που συγκροτείται με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α., τα 

μέλη της οποίας διαφέρουν από αυτά της επιτροπής ελέγχου των δικαιολογητικών που συνοδεύουν την 

υποβολή των δηλώσεων ενδιαφέροντος, εξετάζει κατά πρώτον το εμπρόθεσμο και εν συνεχεία το βάσιμο των 

αντιρρήσεων και εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση την οποία εγκρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο της Δ.ΥΠ.Α. Η 

απόφαση κοινοποιείται με κάθε πρόσφορο μέσο στον υποβάλλοντα τις αντιρρήσεις. Στη συνέχεια η Επιτροπή 

Αξιολόγησης προχωράει στη συγκριτική αξιολόγηση του Σταδίου Β για το οποίο εκδίδει νέο αιτιολογημένο 

Πρακτικό.

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απόρριψη κάποιου υποψηφίου κατά το Στάδιο Α, πληρότητας και επιλεξιμότητας 
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των υποβληθεισών προτάσεων, η Επιτροπή Αξιολόγησης προχωράει άμεσα στο Στάδιο Β της συγκριτικής 

αξιολόγησης και εκδίδει ενιαίο Πρακτικό. 

Τόσο στην περίπτωση έκδοσης δεύτερου Πρακτικού συγκριτικής αξιολόγησης (Σταδίου Β) όσο και στην 

περίπτωση ενιαίου Πρακτικού (Σταδίων Α & Β), η Επιτροπή Αξιολόγησης εισηγείται το αποτέλεσμα της 

αξιολόγησής της στον Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. για την έγκρισή του και την έκδοση της Απόφασης επιλογής 

προσωρινών ωφελουμένων.

Η εν λόγω Απόφαση κοινοποιείται σε όλους τους φορείς. Οι μη επιλεγέντες φορείς έχουν το δικαίωμα υποβολής 

ενστάσεων εντός 3 (τριών) εργάσιμων ημερών από την επομένη της κοινοποίησης της προαναφερθείσας 

Απόφασης.

Η Επιτροπή Ενστάσεων, αφού εξετάσει και αξιολογήσει τις υποβληθείσες ενστάσεις, εισηγείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της Δ.ΥΠ.Α. το οριστικό αποτέλεσμα της διαδικασίας επιλογής με τους οριστικούς τέσσερις 

επιλεγέντες ανά κλάδο αιχμής. Μετά την ολοκλήρωση της ως άνω διαδικασίας, δημοσιεύεται η Απόφαση 

επιλογής η οποία κοινοποιείται τόσο στους επιλεγέντες φορείς  όσο και στους υπόλοιπους υποψήφιους.

Μεταξύ της Δ.ΥΠ.Α. και των επιλεγέντων φορέων θα υπογραφεί Συμφωνία που θα περιλαμβάνει τους 

ειδικότερους όρους υλοποίησης ανά φορέα και  ανά κλάδο αιχμής.

8 Ελάχιστοι Συμβατικοί Όροι της Επιχειρησιακής Συμφωνίας.

Ως Παραδοτέα του Έργου που θα υποβληθούν από έκαστο Φορέα είναι τα κάτωθι:

 Πρόσβαση στην Δ.ΥΠ.Α. στο μητρώο επιχειρήσεων-μελών του, όπου θα μπορούσαν οι ωφελούμενοι του 

Προγράμματος κατάρτισης να απασχοληθούν μετά το πέρας της εκπαίδευσής τους. 

Η ως άνω παροχή θα είναι συνεχής καθ’ όλη τη διάρκεια της υλοποίησης του Έργου και θα παρέχεται μέσω 

μηνιαίων αναφορών.

 Συσχέτιση του επαγγελματικού προφίλ του ωφελούμενου με τις επιχειρήσεις-μέλη τους. 

Η ως άνω υπηρεσία θα είναι συνεχής καθ’ όλη τη διάρκεια της υλοποίησης του Έργου και θα παρέχεται 

μέσω μηνιαίων αναφορών και στενής συνεργασίας με τους εργασιακούς συμβούλους των ΚΠΑ2 της Δ.ΥΠ.Α.

 Ποιοτική ex post αξιολόγηση των προγραμμάτων σπουδών καθώς και συσχέτισή τους με τις υφιστάμενες 

και μελλοντικές ανάγκες της αγοράς εργασίας στους κλάδους αιχμής. 

Η ως άνω υπηρεσία θα παραδοθεί ένα μήνα πριν από την λήξη του Έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την 

υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής», το οποίο εντάχθηκε στο Ταμείο Ανάκαμψης 

και Ανθεκτικότητας με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5223464 και θα αποτελεί μελέτη αντικτύπου με βάσει τα στατιστικά 

στοιχεία.
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Η Παραλαβή των Παραδοτέων θα γίνει από Τριμελή Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής η οποία θα 

συγκροτηθεί με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α..

Η καταβολή της αυτεπιστασίας /προϋπολογισμού  έκαστου επιλεγέντος φορέα  θα καταβληθεί  σύμφωνα με τις 

διαδικασίες και τα δικαιολογητικά  που προβλέπονται  στην υπ’ αριθμ. 134453/23.12.2015 Κ.Υ.Α. Ρυθμίσεις για 

τις πληρωμές των δαπανών του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων - ΠΔΕ (Τροποποίηση και 

αντικατάσταση της κοινής υπουργικής απόφασης 46274/26.09.2014, Β΄2573).

9 Υποχρεώσεις

Οι επιλεγέντες Φορείς υποχρεούνται να:

 απασχολούν πέντε (5) τουλάχιστον εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης εργασίας πλήρους 

απασχόλησης (πλην των μελών του Δ.Σ.) καθ’ όλη τη διάρκεια του Έργου.

 συνεργάζονται με τη Δ.ΥΠ.Α.,

 γνωστοποιούν στη Δ.ΥΠ.Α. στοιχεία του Έργου, όταν αυτό του ζητηθεί, 

 τηρούν την Ενωσιακή και Εθνική Νομοθεσία κατά την εκτέλεση του έργου και ιδίως όσον αφορά το 

δίκαιο των δημοσίων συμβάσεων, την αειφόρο ανάπτυξη, την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών, τη 

μη διάκριση και την προσβασιμότητα Ατόμων με Αναπηρίες (ΕΕ 1303/2013/17.12.2013, Άρθρο 7),

 τηρούν τις δεσμεύσεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/240, συμπεριλαμβανομένης της χρηστής 

δημοσιονομικής διαχείρισης, της αποτελεσματικής πρόληψης της απάτης και της σύγκρουσης 

συμφερόντων, της αποφυγής διπλής χρηματοδότησης,

 μη λαμβάνουν ενίσχυση από άλλο εθνικό ή κοινοτικό πρόγραμμα για την υλοποίηση του έργου ή 

τμήματος αυτού ή/και τμήματος των επιλέξιμων δαπανών,

 να διαχειρίζονται πάσης φύσεως δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα σύμφωνα με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων και της κείμενης νομοθεσίας (βλ. 

Κεφάλαιο 10 της παρούσης), 

 αναρτούν στον διαδικτυακό τόπο τους, αν υπάρχει, στοιχεία του Έργου, όπως σύντομη περιγραφή, 

ανάλογη με το επίπεδο της στήριξης, στόχους και αποτελέσματα, επισημαίνοντας τη χρηματοδοτική 

στήριξη από την Ένωση. Πιο συγκεκριμένα, σε όλες τις ενέργειες επικοινωνίας, πληροφόρησης και 

προβολής σε οποιαδήποτε μορφή (έντυπη, οπτικοακουστική, ηλεκτρονική), να εμφανίζουν το έμβλημα 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τη σχετική δήλωση χρηματοδότησης με την ένδειξη «Με τη χρηματοδότηση της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU» και το λογότυπο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» και να ακολουθούν τους σχετικούς κανόνες δημοσιότητας 
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(https://greece20.gov.gr/epikoinwniadimosiotita), 

 ακολουθούν τις διαδικασίες του ΣΔΕ ΤΑΑ, να καταχωρούν στο ΟΠΣ ΤΑ τα στοιχεία που απαιτούνται και 

να συνεργάζονται με τη Δ.ΥΠ.Α. για την παρακολούθηση και διαχείριση του Έργου,

 τηρούν ως δικαιούχοι τους όρους χρηματοδότησης της Απόφασης Ένταξης του Έργου, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο Εγχειρίδιο Διαδικασιών του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του ΤΑΑ,

 τηρούν Φάκελο Έργου (αρχείο έργου) και να διατηρούν όλα τα πρωτότυπα έγγραφα και ιδίως τα 

λογιστικά και φορολογικά αρχεία για χρονική περίοδο πέντε (5) ετών μετά την ολοκλήρωση του Έργου, 

εκτός εάν προβλέπεται μεγαλύτερο διάστημα από άλλες ειδικότερες διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, 

και να παρέχουν δικαίωμα πρόσβασης σε όλα τα όργανα ελέγχου. Σε περίπτωση που είναι σε εξέλιξη 

έλεγχοι, προσφυγές, δικαστικές διαδικασίες, διεκδίκηση απαιτήσεων σχετικά με την επιχορήγηση ή 

διαπιστωθούν συστηματικά ή επαναλαμβανόμενα σφάλματα, παρατυπίες, απάτη ή αθέτηση 

υποχρεώσεων, τα έγγραφα και αρχεία πρέπει να διατηρούνται μέχρι να ολοκληρωθούν οι εν λόγω 

έλεγχοι, προσφυγές, δικαστικές διαδικασίες ή διεκδίκηση απαιτήσεων,

Σε περίπτωση μη τήρησης από τον αποδέκτη της ενίσχυσης των όρων και προϋποθέσεων του Προγράμματος 

εκδίδεται άμεσα απόφαση ανάκλησης της ένταξής του σε αυτό και ακολουθείται τερματισμός της ενίσχυσης και 

ανάκτηση των ήδη χορηγημένων κινήτρων βάσει της ισχύουσας ευρωπαϊκής και εθνικής νομοθεσίας.

Στην περίπτωση διαπίστωσης παρατυπίας και προκειμένου να επιστραφεί η καταβληθείσα ενίσχυση κινείται ή 

διαδικασία διακοπής της ενίσχυσης και της ανάκτησης αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών, στο πλαίσιο της 

οποίας με επιμέλεια του αρμόδιου οργάνου, κατά περίπτωση, εκδίδεται Σημείωμα Κατάθεσης, το οποίο 

κοινοποιείται στον ελεγχόμενο φορέα μαζί με την Απόφαση Δημοσιονομικής Διόρθωσης / Ανάκτησης, μέσω 

συστημένης επιστολής ή/και με απόδειξη παραλαβής. Οι διαδικασίες ανάκτησης των αδικαιολογήτως 

καταβληθέντων ή μη ορθώς χρησιμοποιουμένων ποσών κινούνται ανά περίπτωση κατά του τελικού αποδέκτη 

των κονδυλίων σύμφωνα με το άρθρο 22 του Κανονισμού (ΕΕ) 241/2021 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 12ης Φεβρουαρίου 2021 και τα οριζόμενα στον Ν. 4822/2021 (ΦΕΚ Α’ 135) και την ΥΑ 

71693/2023 (ΦΕΚ Β’ 3079). Σε περίπτωση μη τήρησης των όρων της Πρόσκλησης επιστρέφεται το συνολικό ποσό 

της χορηγηθείσας ενίσχυσης από την ημερομηνία καταβολής έως και την επιστροφή της με βάση το επιτόκιο 

ανάκτησης της Ε.Ε., όπως αυτό καθορίζεται σύμφωνα με την ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά με την 

αναθεώρηση της μεθόδου καθορισμού των επιτοκίων αναφοράς και προεξόφλησης (2008/C12/06). Σημειώνεται 

ότι η Δ.ΥΠ.Α., στο πλαίσιο της Εθνικής και Ευρωπαϊκής Πολιτικής για την καταπολέμηση της απάτης στις 

διαρθρωτικές δράσεις, θα διαβιβάζει στοιχεία που περιέχουν υπόνοια απάτης στις αρμόδιες αρχές. Ειδικότερα, 

όπως καθορίστηκε στο ΣΔΕ, μέσω της διαδικασίας αναφοράς παρατυπιών, η Δ.ΥΠ.Α. αποστέλλει όλα τα 

αναγκαία στοιχεία και διευκολύνει την πρόσβαση στελεχών ή εξουσιοδοτημένων οργάνων της Υπηρεσίας 

https://greece20.gov.gr/epikoinwniadimosiotita
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Συντονισμού, της Ε.Δ.ΕΛ., της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας, της OLAF, του Ευρωπαϊκού 

Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθώς και του Ανεξάρτητου Ελεγκτή στην έδρα τους, στον τόπο υλοποίησης των 

Δράσεων/Έργων, ή/και στην έδρα του δικαιούχου, προκειμένου να πραγματοποιηθούν έλεγχοι ή/και 

επιθεωρήσεις γραφείου ή/και επιτόπιοι έλεγχοι ή/ και επιτόπιες επισκέψεις και μεριμνά ώστε τυχόν τρίτοι που 

συμμετέχουν στην εκτέλεση κονδυλίων του ΤΑΑ να εκχωρούν τα ισοδύναμα δικαιώματα

10 Δεδομένα Προσωπικού Χαρακτήρα

Τα αντισυμβαλλόμενα μέρη αναλαμβάνουν να τηρούν τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εφαρμογή του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της 

οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων / General Data Protection Regulation – GDPR) 

και του Ν. 4624/2019. 

Ειδικότερα: 

Α) Ως προς την επεξεργασία από την Δ.ΥΠ.Α. των προσωπικών δεδομένων των επιλεγέντων φορέων 

συμπεριλαμβανομένων των προστηθέντων/συνεργατών/ τους, ισχύουν τα παρακάτω: 

 Ο Φορέας  συναινεί στο πλαίσιο της διαδικασίας εκτέλεσης της παρούσας  συμφωνίας και επιτρέπει 

στην Δ.ΥΠ.Α. να προβεί σε αναζήτηση-επιβεβαίωση όλων των αναγκαίων δικαιολογητικών, καθώς και 

στην αναγκαία επεξεργασία και διατήρηση δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και στην ανταλλαγή 

πληροφοριών με άλλες δημόσιες αρχές. 

 Η Δ.ΥΠ.Α. αποθηκεύει και επεξεργάζεται τα στοιχεία προσωπικών δεδομένων του φορέα που είναι 

αναγκαία για την εκτέλεση της σύμβασης, την εκπλήρωση των μεταξύ τους συναλλαγών και την εν γένει 

συμμόρφωσή της με νόμιμη υποχρέωση, σε έγχαρτο αρχείο και σε ηλεκτρονική βάση με υψηλά 

χαρακτηριστικά ασφαλείας με πρόσβαση αυστηρώς και μόνο σε εξουσιοδοτημένα πρόσωπα ή 

παρόχους υπηρεσιών στους οποίους αναθέτει την εκτέλεση συγκεκριμένων εργασιών για λογαριασμό 

της και οι οποίοι διενεργούν πράξεις επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων. 

 Η Δ.ΥΠ.Α. θα προβεί σε συλλογή και επεξεργασία (π.χ. συλλογή, καταχώριση, οργάνωση, αποθήκευση, 

μεταβολή, διαγραφή, καταστροφή κ.λπ.), για τους ανωτέρω αναφερόμενους σκοπούς, των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα όπως: (α) επίσημων στοιχείων ταυτοποίησης, (β) στοιχείων επικοινωνίας, (γ) 

δεδομένων και πληροφοριών κοινωνικοασφαλιστικών και φορολογικών απαιτήσεων, (δ) γενικών 

πληροφοριών, (ε) στοιχείων πληρωμής, χρηματοοικονομικών πληροφοριών και λογαριασμών, (στ) 

δεδομένων ειδικής κατηγορίας, των οποίων η συλλογή και επεξεργασία επιβάλλεται από τους όρους 

εκτέλεσης της σύμβασης, σκοπούς αρχειοθέτησης προς το δημόσιο συμφέρον, ή στατιστικούς σκοπούς. 
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Τα προσωπικά δεδομένα του φορέα και των συνεργατών του αποθηκεύονται για χρονικό διάστημα ίσο με τη 

διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης, και μετά τη λήξη αυτής για χρονικό διάστημα πέντε (5) ετών για 

μελλοντικούς φορολογικούς-δημοσιονομικούς ή ελέγχους χρηματοδοτών ή άλλους προβλεπόμενους ελέγχους 

από την κείμενη νομοθεσία, εκτός εάν η νομοθεσία προβλέπει διαφορετική περίοδο διατήρησης. Σε περίπτωση 

εκκρεμοδικίας τα δεδομένα τηρούνται μέχρι το πέρας της εκκρεμοδικίας. Καθ’ όλη την διάρκεια που η Δ.ΥΠ.Α. 

τηρεί και επεξεργάζεται τα προσωπικά δεδομένα ο Φορέας έχει δικαίωμα ενημέρωσης, πρόσβασης, 

φορητότητας, διόρθωσης, περιορισμού, διαγραφής ή και εναντίωσης υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις 

προβλεπόμενες από το νομοθετικό πλαίσιο. Δεν επιτρέπεται η επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

για σκοπό διαφορετικό από αυτόν για τον οποίο έχουν συλλεχθεί παρά μόνον υπό τους όρους και προϋποθέσεις 

του άρθρου 24 του ν. 4624/2019. Η διαβίβαση δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από την Δ.ΥΠ.Α. σε άλλο 

δημόσιο φορέα επιτρέπεται σύμφωνα με το άρθρο 26 του ως άνω νόμου, εφόσον είναι απαραίτητο για την 

εκτέλεση των καθηκόντων της ή του τρίτου φορέα στον οποίο διαβιβάζονται τα δεδομένα και εφόσον 

πληρούνται οι προϋποθέσεις που επιτρέπουν την επεξεργασία σύμφωνα με το άρθρο 24 του ίδιου νόμου. 

B). Ως προς την επεξεργασία από τον επιλεγέντα φορέα προσωπικών δεδομένων στο πλαίσιο εκτέλεσης των 

συμβατικών του υποχρεώσεων ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 28 ΓΚΠΔ. Ειδικότερα, ισχύουν τα παρακάτω: 

α) ο ανάδοχος (εκτελών την επεξεργασία) επεξεργάζεται τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα μόνο βάσει 

καταγεγραμμένων εντολών της Δ.ΥΠ.Α.(υπεύθυνος επεξεργασίας), 

β) διασφαλίζει ότι τα πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα να επεξεργάζονται τα δεδομένα προσωπικού 

χαρακτήρα έχουν αναλάβει δέσμευση τήρησης εμπιστευτικότητας ή τελούν υπό τη δέουσα κανονιστική 

υποχρέωση τήρησης εμπιστευτικότητας, 

γ) λαμβάνει όλα τα απαιτούμενα μέτρα δυνάμει του άρθρου 32 ΓΚΠΔ, 

δ) τηρεί τους όρους που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 4 για την πρόσληψη άλλου εκτελούντος την 

επεξεργασία, 

ε) λαμβάνει υπόψη τη φύση της επεξεργασίας και επικουρεί τον υπεύθυνο επεξεργασίας με τα κατάλληλα 

τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, στον βαθμό που αυτό είναι δυνατό, για την εκπλήρωση της υποχρέωσης του 

υπευθύνου επεξεργασίας να απαντά σε αιτήματα για άσκηση των προβλεπόμενων στο κεφάλαιο III 

δικαιωμάτων του υποκειμένου των δεδομένων, 

στ) συνδράμει τον υπεύθυνο επεξεργασίας στη διασφάλιση της συμμόρφωσης προς τις υποχρεώσεις που 

απορρέουν από τα άρθρα 32 έως 36 ΓΚΠΔ, λαμβάνοντας υπόψη τη φύση της επεξεργασίας και τις πληροφορίες 

που διαθέτει ο εκτελών την επεξεργασία, 

ζ) κατ’ επιλογή του υπευθύνου επεξεργασίας (αναθέτουσα αρχή), διαγράφει ή επιστρέφει όλα τα δεδομένα 

προσωπικού χαρακτήρα στον υπεύθυνο επεξεργασίας μετά το πέρας της παροχής υπηρεσιών επεξεργασίας και 

διαγράφει τα υφιστάμενα αντίγραφα, εκτός εάν το δίκαιο της Ένωσης ή του κράτους μέλους απαιτεί την 
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αποθήκευση των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα,

η) θέτει στη διάθεση του υπευθύνου επεξεργασίας κάθε απαραίτητη πληροφορία προς απόδειξη της 

συμμόρφωσης προς τις υποχρεώσεις που θεσπίζονται στο παρόν άρθρο και επιτρέπει και διευκολύνει τους 

ελέγχους, περιλαμβανομένων των επιθεωρήσεων, που διενεργούνται από τον υπεύθυνο επεξεργασίας ή από 

άλλον ελεγκτή εντεταλμένο από τον υπεύθυνο επεξεργασίας. 

θ) Ο εκτελών την επεξεργασία δεν προσλαμβάνει άλλον εκτελούντα την επεξεργασία χωρίς προηγούμενη ειδική 

ή γενική γραπτή άδεια του υπευθύνου επεξεργασίας.

11 Επικοινωνία – Πληροφόρηση

Αναλυτικές πληροφορίες και ενημέρωση για την παρούσα Πρόσκληση παρέχονται από 23.04.2025, από τη Δ/νση 

Επαγγελματικής Κατάρτισης – Δ3, με αποστολή στο e-mail: dd3@dypa.gov.gr . (Στο e-mail θα αναγράφεται ως 

θέμα: «Κλάδοι Αιχμής-Υποέργο 4»). 

Η Πρόσκληση θα αναρτηθεί στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και θα δημοσιευτεί στις ιστοσελίδες της Δ.ΥΠ.Α. 

https://www.dypa.gov.gr/ και του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» 

https://greece20.gov.gr/.

Η Υποδιοκήτρια

Γιαννούλα Χορμόβα

Εσωτερική Διανομή:
1. Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή
2. Γραφεία Α,Β,Γ Υποδιοικητών
3. Γενική Διεύθυνση Επαγγ. Εκπ. & Κατάρτισης
4. Διεύθυνση Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ3)
5. Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού

mailto:dd3@dypa.gov.gr
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I Υπεύθυνη Δήλωση ν. 1599/1986 για ενισχύσεις βάσει καθεστώτος De Minimis

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
(άρθρο 8 Ν.1599/1986)

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS)
ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 2023/2831

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 
παρ. 4 Ν. 1599/1986)

ΠΡΟΣ(1):

Ο – Η Όνομα: Επώνυμο:

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:

Ημερομηνία γέννησης(2): 

Τόπος Γέννησης:

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: Τηλ:

Τόπος Κατοικίας: Οδός: Αριθ: ΤΚ:

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου
(Εmail):

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις3, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 
22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

Α.Η επιχείρηση ……………….………………………………..…...……………………………….……………………… με 
ΑΦΜ …..………………..…..……, την οποία νομίμως εκπροσωπώ:

I. Συνιστά «ενιαία επιχείρηση»4  με τις κάτωθι επιχειρήσεις: 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΦΜ 

1. 

2. 

3. 

II. Δεν συνιστά «ενιαία επιχείρηση» με καμία άλλη επιχείρηση
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Β. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθεί στην ως άνω επιχείρηση, βάσει της 
………………………………………. Πρόσκλησης αφορά σε δραστηριότητες της επιχείρησης που εμπίπτουν:

i) στον τομέα των οδικών εμπορευματικών μεταφορών για λογαριασμό τρίτων

ii) σε οποιονδήποτε άλλο τομέα

Γ. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθεί στην επιχείρηση βάσει της εν λόγω Πρόσκλησης, 
αθροιζόμενη με οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσσονος σημασίας που της έχει χορηγηθεί σε επίπεδο «ενιαίας 
επιχείρησης», βάσει οποιουδήποτε Κανονισμού της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για ενισχύσεις ήσσονος σημασίας, 
κατά το τρέχον οικονομικό έτος και τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη, δεν υπερβαίνει το ανώτατο όριο που 
καθορίζεται στο άρθρο 5 του Κανονισμού 1407/2013. Στην επιχείρηση, συμπεριλαμβανομένων και των 
επιχειρήσεων που συνιστούν με αυτήν «ενιαία επιχείρηση», έχουν χορηγηθεί, κατά το τρέχον οικονομικό έτος και 
τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη, οι κάτωθι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας:

ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DeMinimis) ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΧΟΡΗΓΗΘΕΙ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
(Αφορά στην επιχείρηση που υποβάλλει την αίτηση καθώς και σε αυτές που συνιστούν με την αιτούσα 

ενιαία επιχείρηση)

α/α 
ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜ

ΑΤΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

ΤΗΣ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΩΤΟΚΟΛ

ΛΟΥ & 
ΗΜΕΡΟΜΗΝ

ΙΑ 
ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΕΓΚΡΙΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΚΑΤΑΒΛΗΘ
ΕΝ ΠΟΣΟ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝ
ΙΑ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ
Σ

ΤΡΕΧΟΥΣΑ 
ΦΑΣΗ 

ΕΞΕΛΙΞΗΣ 
ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ*

ΑΦΜ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟ

Υ

*πριν την υπογραφή της σύμβασης, σε εξέλιξη ή ολοκληρωμένο

Δ. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθεί6, αθροιζόμενη με οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας που έχει χορηγηθεί σε τυχόν επίπεδο «ενιαίας επιχείρησης»  σύμφωνα με το υπό σημείο Γ 
ανωτέρω, δεν υπερβαίνει το ποσό των 300.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών από την υπαγωγή 
στο Πρόγραμμα. 

Ε. Η  αιτούμενη χρηματοδότηση δεν έχει λάβει άλλη κρατική ενίσχυση για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες ή για το ίδιο 
μέτρο χρηματοδότησης επιχειρηματικού κινδύνου, η σώρευση των οποίων οδηγεί σε υπέρβαση της υψηλότερης 
σχετικής έντασης ενίσχυσης ή του ποσού ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με βάση τα συγκεκριμένα δεδομένα 
κάθε περίπτωσης σε κανονισμό απαλλαγής κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει η Επιτροπή. 

ΣΤ. Δεν εκκρεμεί εις βάρος της επιχείρησης διαδικασία ανάκτησης προηγούμενης παράνομης και ασυμβίβαστης 
κρατικής ενίσχυσης. Στη δήλωση θα αναφέρονται επίσης τα στοιχεία για τις ενισχύσεις που έχουν χορηγηθεί 
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βάσει οιουδήποτε άλλου καθεστώτος που δεν εμπίπτει στις διατάξεις περί ενισχύσεων ήσσονος σημασίας 
(πρόγραμμα, φορέας επιδότησης, χρονολογία ένταξης και ποσό) για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες.

ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DeMinimis) ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΧΟΡΗΓΗΘΕΙ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
(Αφορά στην επιχείρηση που υποβάλλει την αίτηση καθώς και σε αυτές που συνιστούν με την αιτούσα 

ενιαία επιχείρηση)

α/α 
ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜ

ΑΤΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

ΤΗΣ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΩΤΟΚΟΛ

ΛΟΥ & 
ΗΜΕΡΟΜΗΝ

ΙΑ 
ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΕΓΚΡΙΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΚΑΤΑΒΛΗΘ
ΕΝ ΠΟΣΟ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝ
ΙΑ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ
Σ

ΤΡΕΧΟΥΣΑ 
ΦΑΣΗ 

ΕΞΕΛΙΞΗΣ 
ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ*

ΑΦΜ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟ

Υ

Ζ. Αποδέχομαι οποιονδήποτε σχετικό έλεγχο για την εξακρίβωση των δηλωθέντων στοιχείων από τις αρμόδιες 
εθνικές ή ενωσιακές αρχές, καθώς και τη διασταύρωση αυτών με τα στοιχεία που παρέχονται από τα 
πληροφοριακά συστήματα δημοσίων υπηρεσιών και ασφαλιστικών οργανισμών. 

ΙΙ. Στην περίπτωση που η επιχείρηση δεν έχει λάβει καμία ενίσχυση, το αναγράφει στην 
υπεύθυνη δήλωση
(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 

(2) Αναγράφεται ολογράφως. 

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 
άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον 
εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 
ετών.» 

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την 
δηλούσα. 

(5) Στην «ενιαία επιχείρηση» περιλαμβάνονται όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις ακόλουθες σχέσεις μεταξύ 
τους: 

α) μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης επιχείρησης, 

β) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, διαχειριστικού ή εποπτικού 
οργάνου άλλης επιχείρησης,

γ) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης που έχει συνάψει με 
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αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του καταστατικού αυτής της τελευταίας, 

δ) μια επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας που έχει συνάψει με άλλους 
μετόχους ή εταίρους της εν λόγω επιχείρησης, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή εταίρων αυτής της 
επιχείρησης.

Οι επιχειρήσεις που έχουν οποιαδήποτε από τις σχέσεις που αναφέρονται στα στοιχεία α) έως δ) με μία ή περισσότερες άλλες 
επιχειρήσεις θεωρούνται, επίσης ενιαία επιχείρηση. 

(6) Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας θεωρείται ότι χορηγείται κατά τον χρόνο παραχώρησης στην οικεία επιχείρηση του έννομου 
δικαιώματος λήψης της ενίσχυσης σύμφωνα με το εφαρμοστέο εθνικό νομικό καθεστώς (πχ ημερομηνία έκδοσης εγκριτικής 
απόφασης/ΚΥΑ/σύμβασης), ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της ενίσχυσης ήσσονος σημασίας στην επιχείρηση. 

(7) Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχουν ήδη χορηγηθεί 
σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις λαμβάνονται υπόψη για να προσδιοριστεί κατά πόσο η νέα ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας στη νέα ή στην εξαγοράζουσα επιχείρηση υπερβαίνει το σχετικό ανώτατο όριο. 

(8) Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότερες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που χορηγήθηκε 
πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται στην επιχείρηση που έλαβε αυτή την ενίσχυση, η οποία είναι κατά κανόνα η επιχείρηση 
που ανέλαβε τις δραστηριότητες για τις οποίες χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση ήσσονος σημασίας. Εάν ο εν λόγω καταλογισμός 
δεν είναι δυνατός, οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει να κατανέμονται αναλογικά με βάση τη λογιστική αξία των ιδίων 
κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την πραγματική ημερομηνία της διάσπασης.

Ημερομηνία:      ……/……/………….. 

       Ο – Η Δηλ. 

        (Υπογραφή) 

1
Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.2

Αναγράφεται ολογράφως.
3
Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 

8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν 
του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.
4
Στην «ενιαία επιχείρηση» περιλαμβάνονται όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις ακόλουθες σχέσεις μεταξύ 

τους: 
α) μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης επιχείρησης˙ 
β) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, διαχειριστικού ή εποπτικού 
οργάνου άλλης επιχείρησης˙ 
γ) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης που έχει συνάψει με αυτήν 
ή δυνάμει ρήτρας του καταστατικού αυτής της τελευταίας˙ 
δ) μια επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας που έχει συνάψει με άλλους 
μετόχους ή εταίρους της εν λόγω επιχείρησης, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή εταίρων αυτής της 
επιχείρησης. 
Οι επιχειρήσεις που έχουν οποιαδήποτε από τις σχέσεις που αναφέρονται στα στοιχεία α) έως δ) με μία ή περισσότερες άλλες 
επιχειρήσεις θεωρούνται, επίσης ενιαία επιχείρηση.5
Οι ενισχύσεις εκφράζονται ως επιχορήγηση σε μετρητά. Σε όλες τις περιπτώσεις χρησιμοποιούνται ακαθάριστα ποσά, δηλαδή 

πριν αφαιρεθεί ο οποιοσδήποτε φόρος ή άλλη επιβάρυνση. Εάν η ενίσχυση χορηγείται με μορφή άλλη από την επιχορήγηση, ως 
ποσό της ενίσχυσης λογίζεται το ακαθάριστο ισοδύναμο επιχορήγησής της. Οι ενισχύσεις που καταβάλλονται σε δόσεις ανάγονται 
στην αξία τους κατά το χρόνο της χορήγησής τους. Το επιτόκιο που χρησιμοποιείται για την αναγωγή είναι το προεξοφλητικό 
επιτόκιο που ισχύει κατά τον χρόνο χορήγησης της ενίσχυσης.
6

Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας θεωρείται ότι χορηγείται κατά τον χρόνο παραχώρησης στην οικεία επιχείρηση 
του έννομου δικαιώματος λήψης της ενίσχυσης σύμφωνα με το εφαρμοστέο εθνικό νομικό καθεστώς (πχ. 

ημερομηνία έκδοσης εγκριτικής απόφασης/ΚΥΑ/σύμβασης), ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της 
ενίσχυση
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙI – Υπόδειγμα περιεχομένου ΥΔ περί μη συμμετοχής στο Υποέργο 2 του Έργου 

«Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής»

Με την ιδιότητά μου, ως νόμιμος εκπρόσωπος του Φορέα <…………………>, δηλώνω υπεύθυνα ότι το/ τα 

Ινστιτούτο/α με την/τις επωνυμία/ες <…………………………> και ΑΦΜ <…………….> δε θα συμμετάσχει ως Πάροχοι 

Κατάρτισης στο Υποέργο 2 με τίτλο «Πάροχοι κατάρτισης/ πληρωμή παρόχων κατάρτισης» του Έργου 

«Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης σε κλάδους αιχμής», το οποίο 

εντάχθηκε στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5223464, Άξονας 3.2 - Ενίσχυση των 

ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 

Δράση 16792 – Εκσυγχρονισμός του Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης της Δ.ΥΠ.Α. & του ΛΑΕΚ.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ – Υπόδειγμα περιεχομένου ΥΔ περί μη διπλής χρηματοδότησης της ίδιας δαπάνης 

από άλλο Ταμείο ή και Πρόγραμμα της Ένωσης

Με την ιδιότητά μου, ως νόμιμος εκπρόσωπος του Φορέα <…………………>, δηλώνω υπεύθυνα ότι οι 

προβλεπόμενες δαπάνες της πρότασης που υποβάλει ο Φορέας, τον οποίο νομίμως εκπροσωπώ, ή μέρος αυτών, 

δεν έχουν τύχει ούτε θα τύχουν χρηματοδότησης από άλλο Ταμείο ή χρηματοδοτικό μέσο ή από άλλο 

πρόγραμμα ευρωπαϊκό ή εθνικό.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV – Υπόδειγμα περιεχομένου ΥΔ  εκτέλεσης συναφών έργων

Με την ιδιότητά μου, ως νόμιμος εκπρόσωπος του Φορέα <…………………>, δηλώνω υπεύθυνα ότι ο Φορέας έχει 

εκτελέσει τα παρακάτω έργα:

α/α Τίτλος Έργου Αντικείμενο Έργου
Διάρκεια 

Έργου (από – 
έως)

Π/Υ Έργου 
(Χωρίς ΦΠΑ)

Φορέας 
Χρηματοδότησης/ 
Αναθέτουσα Αρχή
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V –  Υπόδειγμα περιεχομένου ΥΔ περί μη ύπαρξης εκκρεμούς διαδικασίας 

δημοσιονομικής διόρθωσης/ ανάκτησης σε βάρος του Φορέα, θεωρημένη με γνήσιο υπογραφής (

Με την ιδιότητά μου, ως νόμιμος εκπρόσωπος του Φορέα <…………………>, δηλώνω υπεύθυνα ότισε βάρος του 

Φορέα δεν εκκρεμεί διαταγή ανάκτησης παράνομης κρατικής ενίσχυσης κατόπιν προηγούμενης απόφασης της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή και του Δικαστηρίου, με την οποία μία ενίσχυση είχε κηρυχθεί παράνομη και 

ασυμβίβαστη.
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