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Έχοντας υπ’ όψιν: 

 

1. Το άρθρο 56 του ν.4872/2021 «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση, ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων 

απολιγνιτοποίησης και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 247), σύμφωνα με το οποίο: «1. Με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) 

εξειδικεύεται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, ο τρόπος διαχείρισης, διανομής και χρήσης των 

ποσών που διατίθενται στον Οργανισμό ή μέσω του Οργανισμού για την υλοποίηση επιδοτούμενων 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ.) ανεξαρτήτως της πηγής 

προέλευσής τους. 2. Η απόφαση της παρ. 1 δύναται να προβλέπει και την υλοποίηση προγραμμάτων 

Σ.Ε.Κ. με τη μέθοδο των επιταγών κατάρτισης (vouchers), τα οποία οι δικαιούχοι αξιοποιούν 

επιλέγοντας τον πάροχο που επιθυμούν μέσα από το ειδικό μητρώο παρόχων, το οποίο δημιουργείται 

και ισχύει για το αντίστοιχο πρόγραμμα. Το ειδικό μητρώο καταρτίζεται κατόπιν πρόσκλησης προς 

τους παρόχους που πληρούν τα κριτήρια που έχουν τεθεί με την απόφαση της παρ.1, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στον ν. 4763/2020 (Α’ 254). 3. Με την απόφαση της παρ. 1 δύναται να προβλέπεται ότι σε 

συγκεκριμένα από τα ειδικά μητρώα της παρ. 2 προσκαλούνται να εγγραφούν μόνο Κέντρα 

Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης που έχουν ιδρυθεί σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, 

σύμφωνα με το άρθρο 48 του ν. 4485/2017 (Α’ 114) και έχουν ενταχθεί στο Μητρώο Κ.Δ.Β.Μ. που 

τηρείται στο Πληροφοριακό Σύστημα των Κ.Δ.Β.Μ., σύμφωνα με το άρθρο 63 του ν. 4763/2020». 

2. Το άρθρο 20 του ν. 2639/1998 «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώρησης 

Εργασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 205). 

3. Το N. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, 

ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση 

νέας νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της 

Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της 

Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» (A΄ 254). 

4. Το Ν.4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141). 

5. Το Ν.4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) σχετικά με τα κριτήρια ποιοτικής επιλογής που αφορούν τους λόγους 

αποκλεισμούς ενός οικονομικού φορέα από τη συμμετοχή στη διαδικασία σύναψης σύμβασης» 

(Α’147). 

6. Το Ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 

ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των 

αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 75). 

7. Το N.4624/2019 περί «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 

2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α΄137). 

8. Το Ν. 3879/2010 «Ανάπτυξη της Δια Βίου Μάθησης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 163). 
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9. Τις διατάξεις του Π.Δ. 11/2022 - ΦΕΚ 25/Α/15.2.2022, Οργανισμός του «Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού» (ΟΑΕΔ). 

10. Το άρθρο 90 του Κώδικα της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (Π.Δ. 

63/2005, Α΄98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ, με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν.4622/2019 

(Α΄133). 

11. Την υπ’ αριθμ. 65809/2022 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

«Εξειδίκευση των κριτηρίων για την επιλεξιμότητα των παρόχων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης, καθορισμός του τρόπου πλήρωσής τους και κατάρτιση και υλοποίηση 

του πλαισίου αξιολόγησης των επιλέξιμων παρόχων» (Β΄3703), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ 

αριθμ.3911/2023 (Β΄186) Απόφαση. 

12. Την υπ’ αριθμ. 82759/2022 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων- Παιδείας και 

Θρησκευμάτων-Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της 

υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/ επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε)» 

(Β΄4581), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 90063/2022 (Β΄4963) και 24557/17.03.2023 (Β΄1845) 

όμοιες αποφάσεις. 

13. Την υπ’ αριθμ. 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών περί καθορισμού του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου των Δράσεων και των Έργων 

του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, ως ισχύει. 

14. Την υπ’ αριθμ. 156360 ΈΞ 2021/08-12-2021 (A∆A: 6ΞΠ7Η-156) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών με θέμα “Απόφαση Ένταξης του Έργου «SUB2: Οριζόντια προγράμματα αναβάθμισης 

δεξιοτήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to 

targeted populations) – Δράση 16913» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5157226)”, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

15. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 

των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων). 

16. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης 

Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και ανθεκτικότητας (L 57/17). 

17. Την υπ’ αριθμ. 2021/0159/17.06.2021 Πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Εκτελεστική 

Απόφαση του Συμβουλίου γιατην έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας της Ελλάδας 

18. Την από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 

έγκριση της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, 

ST 10152/21 ADD 1), όπως τροποποιήθηκε με την από 7 Δεκεμβρίου 2023 εκτελεστική απόφαση του 

Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση της αξιολόγησης του αναθεωρημένου Σ.Α.Α. για 

την Ελλάδα (ST 15831/23, ST 15831/23 ADD 1). 

19. Την από 21 Δεκεμβρίου 2021 Συμφωνία Επιχειρησιακών Ρυθμίσεων C(2021) 9754.  

20. Τον Ν. 4822/2021 «Κύρωση της Σύμβασης Χρηματοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και 

της Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 

Ελληνικής Δημοκρατίας και των Παραρτημάτων τους και άλλες διατάξεις για το Ταμείο Ανάκαμψης 

και Ανθεκτικότητας» (Α΄ 135) 
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21. Τον Ν. 5101/2024 «Κύρωση του Προσαρτήματος στη Σύμβαση Χρηματοδότησης του Μηχανισμού 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας και του παραρτήματός του και του 

Προσαρτήματος στη Δανειακή Σύμβαση του Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και της Ελληνικής 

Δημοκρατίας και των παραρτημάτων του)» (Α΄ 53)." 

22. Την υπ’ αριθμ. 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών του 

Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, δυνάμει της με αριθμό 119126 ΕΞ 

2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, όπως ισχύει. 

23. Την υπ’ αριθμ. 1430/26/2022 (Β΄ 1446) Απόφαση του ΔΣ του ΟΑΕΔ “Προγράμματα αναβάθμισης 

δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες 

δεξιότητες”, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

24. Την υπ’ αριθμ. 1211/2023 Απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων 

του Διοικητή της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) στους Υποδιοικητές της Δ.ΥΠ.Α. 

(Β΄6395). 

25. Την υπ’ αρ. 1257898/31.10.2023 (ΑΔΑ:9Ξ9Ο4691Ω2-5Β0) Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς 

Παρόχους Κατάρτισης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. των Α.Ε.Ι. και Αδειοδοτημένων Κ.Δ.Β.Μ.) και Παρόχους 

Πιστοποίησης Προσώπων για τη συμμετοχή τους στον Β’ Κύκλο του έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. 

για την υλοποίηση του Έργου: «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε 

κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες και υλοποίηση των 

δράσεων δημοσιότητας από την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ ΥΠΕΚΥΠ» κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5157226 της Δράσης 

16913.» 

26. Την υπ’ αριθμ. 134887/02.02.2023 (ΑΔΑ: 946Ω4691Ω2-115) Πρόκληση εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για 

την κατάθεση προγραμμάτων κατάρτισης Παρόχων Κατάρτισης που έχουν ενταχθεί στα Μητρώα της 

Δ.ΥΠ.Α. 

27. Την υπ΄ αρ. 1363/43/30.04.2024 Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. με θέμα: Πρόσκληση προς ωφελούμενους  

ανέργους για τη συμμετοχή τους σε «Προγράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης για  

αναβάθμιση πράσινων δεξιοτήτων για 25.000 ανέργους» στο πλαίσιο του έργου «Προγράμματα  

αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση στις 

ψηφιακές  και πράσινες δεξιότητες» (MIS 5157226).  

28. Την υπ’ αρ. 1688/57/12.06.2024 Απόφαση Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. για την τροποποίηση της με αρ. πρωτ.  

62508/06.06.24 Πρόσκλησης προς Ωφελούμενους Ανέργους για τη συμμετοχή τους σε «Προγράμματα 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης για αναβάθμιση πράσινων δεξιοτήτων για 25.000 

ανέργους». 

29. Την υπ’ αρ. 662508/6.06.24 Πρόσκληση προς ωφελούμενους ανέργους για τη συμμετοχή τους σε 

«Προγράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης για αναβάθμιση πράσινων δεξιοτήτων για 

25.000 ανέργους», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

30. Την υπ’ αριθμ. 1931/66/09.07.2024 Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. σχετικά με την Πρόσκληση προς 

Παρόχους Κατάρτισης και Παρόχους Πιστοποίησης για συμμετοχή σε «Προγράμματα Συνεχιζόμενης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης για αναβάθμιση πράσινων δεξιοτήτων για 50.000 ανέργους» στο πλαίσιο 
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του έργου «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής 

ζήτησης με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» (MIS 5157226) της Δράσης 16913 του 

Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας "Ελλάδα 2.0" με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης - “Next GenerationEU, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

31. Την υπ’ αρ. 067/24 Γνωμοδότηση της ΚΕΜΚΕ με το 10.07.24 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

32. Την υπ΄αρ. 100874 ΕΞ2024/11.07.2024 Διατύπωση Σύμφωνης Γνώμης από την Ε.Υ.Σ.Τ.Α. 

33. Την υπ’αρ. 2042/71/24.07.2024 Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. σχετικά με την «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 

1931/66/09.07.2024 Απόφασης ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. «Πρόσκληση προς Παρόχους Κατάρτισης και Παρόχους 

Πιστοποίησης για τη συμμετοχή σε «Προγράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης για 

αναβάθμιση πράσινων δεξιοτήτων για 50.000 ανέργους» και για Κατάθεση Προγραμμάτων, στο 

πλαίσιο του έργου «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους 

υψηλής ζήτησης με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» (MIS 5157226) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει.» 

 

 

 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 800350/12.07.24 Πρόσκλησης προς Παρόχους Κατάρτισης και 

Παρόχους Πιστοποίησης για τη συμμετοχή σε «Προγράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης για αναβάθμιση πράσινων δεξιοτήτων για 50.000 ανέργους» και για Κατάθεση 

Προγραμμάτων, στο πλαίσιο του έργου «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και 

επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» 

(MIS 5157226), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως εξής:  

 

1. Τροποποιείται και αντικαθίσταται το Κεφάλαιο 3 «Κατάθεση Προγραμμάτων Κατάρτισης» ως εξής:  

«3. Κατάθεση Προγραμμάτων Κατάρτισης  

Κάθε Πάροχος Κατάρτισης συμμετέχει με έως τρία (3) προγράμματα κατάρτισης σε πράσινες δεξιότητες στο 

πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης.  

Αναφορικά με το δικαίωμα υποβολής προγραμμάτων ΣΕΚ, ισχύουν τα κάτωθι: 

Α) Οι πάροχοι κατάρτισης που έχουν εγκεκριμένα προγράμματα ΣΕΚ σε πράσινες δεξιότητες, στο πλαίσιο της 

υπ’ αριθμ. 134887/02.02.2023 (ΑΔΑ: 946Ω4691Ω2-115) και της υπ΄αριθμ. 211295/14.02.2024 (ΑΔΑ: 

Ψ36Ε4691Ω2-Β03) Πρόσκλησης, θα μπορούν να συμμετέχουν με το/τα εγκεκριμένο/α πρόγραμμα/τα 

κατάρτισης που επιθυμούν.   

Στο διαχειριστικό υποσύστημα «Αίτηση Υποβολής Προγραμμάτων Κατάρτισης» του ΠΣ voucher τα ανωτέρω 

εγκεκριμένα προγράμματα θα εμφανίζονται ως «μεταφερόμενα» και δεν θα είναι δυνατή η επεξεργασία τους 

από τον πάροχο.  

Β) Εάν κάποιος πάροχος δεν επιθυμεί να συμμετέχει με κάποιο/α από το/α εγκεκριμένο/α πρόγραμμα/τα που 

έχει καταθέσει στο πλαίσιο των ανωτέρω προσκλήσεων, θα πρέπει να «ακυρώσει» μέσω του διαχειριστικού 

υποσυστήματος «Αίτηση Υποβολής Προγραμμάτων Κατάρτισης» του ΠΣ voucher, το αντίστοιχο πρόγραμμα/ 

προγράμματα. Στην περίπτωση αυτή, ο Πάροχος έχει δικαίωμα να υποβάλει αντίστοιχα νέα προγράμματα 

κατάρτισης σε πράσινες δεξιότητες, έως την συμπλήρωση των τριών (3) συνολικά επιτρεπόμενων 
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προγραμμάτων,  σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που ορίζονται στην υπ’ αριθμ. 134887/02.02.2023 (ΑΔΑ: 

946Ω4691Ω2-115) Πρόσκληση και εντός πέντε (5) ημερών από την ένταξή του στο Μητρώο Παρόχων.  

Γ) Οι νέοι πάροχοι ΣΕΚ που θα ενταχθούν στο πλαίσιο του παρόντος προγράμματος, θα μπορούν να υποβάλλουν 

έως τρία (3) νέα προγράμματα κατάρτισης σε πράσινες δεξιότητες, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που ορίζονται 

στην υπ’ αριθμ. 134887/02.02.2023 (ΑΔΑ: 946Ω4691Ω2-115) Πρόσκληση, εντός πέντε (5) ημερών από την 

ένταξή τους στο μητρώο Παρόχων. 

Διευκρινίζεται ότι η Υπεύθυνη Δήλωση που υποβλήθηκε από τους Παρόχους Κατάρτισης κατά την Αίτηση 

Ένταξης στο Μητρώο στο πεδίο «Αποδοχή Όρων και Υποβολή» αναφορικά με τη δήλωση ενός (1) προγράμματος 

κατάρτισης με το οποίο θα συμμετείχαν στη παρούσα Πρόσκληση, δεν θα ληφθεί υπόψη. Για τη δήλωση των 

προγραμμάτων κατάρτισης θα ακολουθηθεί η ανωτέρω διαδικασία.» 

 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 800350/12.07.24 Πρόσκληση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

 
 
 
 

Η Υποδιοικήτρια 
 
 
 

Γιαννούλα Χορμόβα 
 
 

 
Εσωτερική Διανομή: 

1. Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή 

2. Γραφεία Α,Β,Γ Υποδιοικητών 

3. Γενική Διεύθυνση Επαγγ. Εκπ. & Κατάρτισης 

4. Διεύθυνση Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ3) 

5. Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού 
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