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Η καθιέρωσn τnς 15nς Ιουλίου 

ως Ημέρας Νεανικών Δεξιοτr\­

των από τον ΟΗΕ αποτυπώνει 

τnν κρίαιμn σnμααία εντατικοποίnσnς 

των δράσεων και των πρωτοβουλιών με 

στόχο τnν ανάπτυξn δεξιοτnτων στους 

νέους, προκειμένου να διευκολυνθεί n 

ένταξn τους στnν αγορά εργασίας με 

όρους μέλλοντος, αναφέρει ο διοικnτr\ς 

και πρόεδρος ΔΣ. ΔΥΠΑ Σπύρος Πρωτο­

ψάλτnς. 

Αναμφισβriτnτα μία από τις μεγαλύ­

τερες προκλnσεις που καλούμαστε να 

αντιμετωπίαουμε είναι n άμβλυνσn του 

ελλείμματος διασύνδεσnς που παρατn­

ρείται μεταξύ προσφοράς και ζnτnσnς 

στnν αγορά εργασίας σε όρους απαι­

τούμενων δεξιοτnτων. Ένα φαινόμενο 

που απασχολεί όλn τnν Ευρώπn και όχι 

μόνο. Σnμερα πάνω από το 75% των επι­

χειρnσεων ατnν ΕΕαντιμετωπίζει δυ­

σκολίες στnν εξεύρεσn κατάλλnλα κα­

ταρτισμένων εργαζομένων. ενώ 4 □τους 

1 Ο ενnλικες και 1 στους 3 εργαζόμενους 

δεν διαθέτουν βασικές ψnφιακές δε­

ξιότnτες. 

Τα στοχευμένα προγράμματα διά βίου 

μάθnσnς και κατάρτισnς είναι n «απάν­

τnσn» που δίνουμε ως ΔΥΠΑ σε αυτn τnν 

πρόκλnσn. 

Αξιοποιώντας πόρους του Ταμείου 

Ανάκαμψnς σχεδιάζουμε και υλοποι­

ούμε δράσεις που έχουν στόχο αφενός 

τnν ενίσχυσn τnς αnασχολnσιμότnτας 

αλλά και διαnραγματευτικnς ικανότnτας 

του ανθρώπινου δυναμικού σε ένα 

άκρως ανταγωνιατικό εργασιακό περι­

βάλλον και, αφετέρου, τnν καλύτερn αν-

τιατοίχισn των δεξιοτnτωντων εργαζο­

μένων και των ανέργων με τις ανάγκες 

των επιχειρnσεων. 

Επενδύουμε στα μέλλον 
Στο επίκεντρο των δράσεών μας προ­

φανώς και είναι οι νέοι τnς χώρας μας, 

καθώς αν θέλουμε να επενδύσουμε σε 

ένα βιώαιμο μέλλον. τότε n ατnριξn των 

πιο δnμιουργικών μελώντnς κοινωνίας 

Πενήντα Επαγγελματικές 

Σχολές Μαθnτείας 

Σε αυτό το πλαίαιο ως ΔΥΠΑ λει­

τουργούμε 50 Επαγγελματικές Σχο­

λές Μαθnτείας (ΕΠΑΣ). στις οποίες 

τnν τελευταία πενταετία φοίτnσαν 

περίπου 30.000 νέοι. 30 Ινστιτούτα 

Εnαγγελματικnς Κατάρτισnς (ΙΕΚ) 

από τα οποία για το διάστnμα από το 

2020 έως και το 2023 έχουν αποφοι­

μας είναι μονόδρο­

μος. Σε αυτό το πλαί­

σιο μέσω των προ­

γραμμάτων κατάρτι­

σr\ς μας με πόρους 

του ΤΑΑ. τα οποία 

τr\σει πάνω από 2.500 

παιδιά. Επίσnς πριν 

από περίπου 1 χρόνο 

ιδρύσαμε και επτά νέ­

ες Πειραματικές 

Επαγγελματικές Σχο­

λές (Π ΕΠΑΣ) στον 

κλάδο του τουρισμού. 

υλοποιr\θnκαν σε 2 

κύκλους. r\δn καταρ­

τίστnκον και nιστο­

nοιriθnκαν τα τελευ-

Τα στοχευμένα 

προγράμματα 

διά βίου μάθησης 

και κατάρτισης- Τι 

i!έει ο διοικητής και 

πρόεδρος rou ΔΣ 

rης ΔΥΠΑ 
Μάλιστα φέτος στις 

Επαγγελματικές Σχο­

λές μας ο αριθμός ταία χρόνια περίπου 

27.500 άνεργοι νέοι έως 29 ετών. 

Παράλλnλα συμμετείχαν σε προ­

γράμματα κατάρτιαnς καιέλαβαντn 

αχετικr\ πισταποίnσn και 26.633 ερ­

γαζόμενοι νέοι. ενώ αnότο πρόγραμ­

μα μας τα οπαίο απευθυνόταν στις 

πλικιακές αμάδες μεταξύ 25 έως 45 

ετών πιστοποιnθnκαν 2004 ωφελού­

μενοι. 

Ταυτόχρονα επενδύουμε πολύ στn 

βραχυχρόνια nοιοτικri και σύγχρονn 

εκπαίδευσn. που προετοιμάζει τους 

εκπαιδευόμενους για να ξεκινr\σουν 

άμεσα τον επαγγελματικό τους βίο και 

τους εξοπλίζει με δεξιότnτες, ώατε να 

απολαμβάνουν επαγγελματικr\ , κοινω­

νικn και προσωπικr\ ανάπτυξn. 

των ειδικοτnτων που προσφέρονται 

ανέβnκε στις 37. καθώς στο πλαίσιο 

τnς προτεραιότnτάς μας να εστιά­

σουμε σε επαγγέλματα με υψnλn ζn­

τnσn στn σύγχρονπ αγορά εργασίας 

εντάξαμε και 8 νέες ειδικότnτες με 

ιδιαίτερn δυναμικn όπως είναι οι 

«πράσινες» και οι ψnφιακές. 

Είναι σnμαvτικό δε να σnμειώσου­

με πως τα ποσοστά απορρόφnσnς 

των αποφοίτων των Επαγγελματικών 

Σχολών (ΕΠΑΣ) Μαθnτείος τnς ΔΥΠΑ 

στnν αγορά εργασίας είναι πολύ ικο­

νοποιnτικά τα τελευταία χρόνια, κα­

θώς σύμφωνα με τα τελευταία διαθέ­

σιμα στοιχεία μας n αnορρόφnσn 

των αποφοίτων μας στnν αγορά ερ-

σελ.35 

γασίας τα τελευταία 2 χρόνια άγγιξε 

το 77%. ενώ από αυτούς ένα ποσοστό 

τnς τάξnς του 45% βρnκε δουλειά σε 

διάστnμα δύο έως έξι μnνών μετά το 

τέλος τnς φοίτnσr\ς τους και τnς πρα­

κτικnς τους άσκnσnς. 

Με συμμάχους κολοσσούς 
τnς τεχνολογίας 

Στnν προσπάθειά μας να γίνει n 

κατάρτισn συνειδnτn εnιλογr\ των 

νέων ως ένα παράθυρο ευκαιρίας για 

ένα καλύτερο και περισσότερο βιώ­

σιμο μέλλον έχουμε βρει πολύτιμους 

συμμάχους κολοσσούς τnς τεχνολο­

γίας, όπως οι Google. Microsoft, 

Amazon . Coursera, Huawei. με τους 

οποίους συνεργαζόμαστε για τnν 

υλοnοίnσn προγραμμάτων στο οποία 

r\δn έχουν καταρτιστεί σε δεξιότnτες 

με υψnλn ζnτnσn περίπου 24 χιλιά­

δες νέοι. 

Σε αυτό το πλαίσιο σκοπός και τnς 

επικαιροποιnμένnς στρατnγικnς δε­

ξιοτnτων του εργατικού δυναμικού 

που παρουσιάσαμε πριν από κάποι­

ους μnνες είναι n διαμόρφωσn ενός 

συνεκτικού πλαισίου για τn διάγνω­

σn των αναγκών τnς αγοράς εργα­

σίας σε δεξιότnτες, τnν nρόβλεψn 

των αναγκών αυτών στο εγγύς και 

μεσοπρόθεσμο μέλλον. Έχοντας στο 

επίκεντρο των πολιτικών μας τον άν­

θρωπο. θα συνεχίσουμε να επεν­

δύουμε στο εργατικό δυναμικό τnς 

χώρας και να ενδυναμώνουμε διαρ­

κώς τον κεντρικό ρόλο τnς ΔΥΠΑ 

στnν αγορά εργασίας. 


