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Νέες ευκαιρίες και στήρ�η ευάλωτων ομάδων με δράσεις ύψους 315 εκαr. ευρώ στη Θεσσαλία 
Η Θεσσαλία, μια Περιφέρεια με μεγάλn γε­
ωργικιΊ και βιομnχανικιΊ παράδοσn, αντιμε­
τωπίζει τα τελευταία χρόνια σnμαντικέs προ­
κλιΊσειs σιnν αγορά εργασίαs. Η ανεργία, n 
μείωσn των παραδοσιακών θέσεων εργασίαs 
λόγω και των πρόσφατων φυσικών κατα­
στροφών, σε συνδυασμό με τnν ολοένα αυ­
ξανόμενn ανάγκn αναβάθμισns των δεξιο­
τιΊτων του εργατικού δυναμικού, διαμορφώ­
νουν ένα σύνθετο και απαπnτικό οικονομικό 
και κοινωνικό περιβάλλον. 
Με δεδομένο ό"ο «Ελλάδα δεν είναι μόνο n 
ΑθιΊνα», n Δ ΥΠΑ σχεδιάζει και υλοποιεί δρά­
σειs και πολιτικέs για να διασφαλίσει ισότιμεs 
ευκαιρίεs απασχόλnσns σε κάθε γωνιά τns 
Ελλάδαs, με έμφασn προφανώs σε περιοχέs 
με ευάλωτο πλnθυσμό και αυξnμένεs ανάγ­
κεs, όπωs είναι n Θεσσαλία. 
Στο πλαίσιο αυτό, τα τελευταία 5 χρόνια 
έχουν επενδυθεί 205 εκαL ευρώ για στοχευ­
μένεs δράσειs ενίσχυσns τns απασχόλnσns 
και τns επιχειρnματικότnταs, αλλά και από­
κmσns νέων δεξιοτιΊτων. 
Τα μέχρι σήμερα αποτελέσματα είναι ενθαρ­
ρυντικά . Η ανεργία στn Θεσσαλία μειώθnκε 

από το 1 9,5% που ιΊταν το φί­
το τρίμnνο του 2019, στο 
9,8% το τρίτο τρίμnνο του 
2024, καταγράφονταs μια σn­
μαντικιΊ μείωση τns τάξns του 
50%. 
Αν, μάλιστα, σταθούμε λίγο 
περισσότερο στnν ανθρωπο­
γεωγραφία των ωφελουμέ-
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χα}, ενίσχυσαν σnμαντικά τιs 
επιχειριΊσειs τns περιοχιΊs συ­
νέβαλαν στn βελτίωσn τns 
κοινωνικιΊs σuvoxns στnν πε­
ριοχιΊ. Οι 3 νέεs δράσειs απα­
σχόλnσns, επιχειρnμαυκόm­
ταs και απόκτnσns επαγγελ­
ματικns εμπειρίαs για 6.500 

νων, θα δούμε ότι ενισχύθnκε n συμμετοχιΊ 
γυναικών (62%} και νέων (47% κάτω των 
29 ετών} σε προγράμματα απασχόλnσns, 
καθώs και μακροχρόνια ανέργων (44%}. Πα­
ράλλnλα, εκπονιΊθnκαν ειδικά προγράμματα 
κατάρτισns και επαγγελματικιΊs εκπαίδευσns, 
στα οποία οι περίπου μισοί συμμετέχοvτεs 
ιΊταν άνεργοι και το 70% γυναίκεs, ενώ σn­
μαvτικόs ιΊταν και ο αριθμόs σπουδαστών 
στιs Επαγγελματικέs Σχολέs Μαθnτείαs, αλλά 
και στιs Σχολέs Ανώτερns ΕπαγγελματικιΊs 
Κατάρτισns τns Δ ΥΠΑ, οι οποίοι συνολικά 
πλnσίασαν τουs 5.000. 
Τέλοs, n προσφορά κοινωνικού τουρισμού 
και κατασκnνωτικών προγραμμάτων (76.81 0 
και 5.605 ενεργοποιnμένεs επιταγέs αντίστοι-

ανέργουs που ανακοινώσαμε 
πριν από λίγεs nμέρεs με mv υπουργό Ερ­
γασίαs και Κοινωνικns Ασφάλισns, Νίκn Κε­
ραμέωs, συνολικού προϋπολογισμού 109 
εκατ. ευρώ, έρχονται να προστεθούν στο συ­
νολικό πλέγμα δράσεων στιΊριξns τns αγο­
ράs εργασίαs στn Θεσσαλία. 
Ο πρώτοs πυλώναs του nρογράμματοs αφο­
ρά στn δnμιουργία 5.000 νέων θέσεων πλιΊ­
ρουs αnασχόλnσns για mv πρόσλnψn ανέρ­
γων όλων των nλικιών. Η εnιχορnγnσn κα­
λύπτει έωs και το 75% του μισθού και των 
εισφορών, με τnν εnιxopnynσn να φτάνει τα 
1.250 ευρώ μnνιαία για διάσcnμα έωs 18 μn­
νεs . Αυτό σnμαίνει συνολικn επιδότnσn 
22.500 ευρώ ανά θέσn εργασίαs. Η δεύτερn 
δράσn μαs στοχεύει στn δnμιουργία νέων 

εnιχειριΊσεων από 1.000 avέpyous, όλων �ων 
nλικιών, με συνολικn επιδότnσn 1 4.800 ευ­
ρώ ανά εnιχείρnσn για 1 2  μιΊνεs, με τnν εnι­
χορnγnσn να καταβάλλεται σε τρειs δόσειs. 
Τέλοs, σε μια εnoxn όπου n κλιματικn αλλα­
γn αποτελεί σnμαντικιΊ nρόκλnσn, προσφέ­
ρουμε ευκαιρίεs επαγγελματικns εμnειρίαs 
σε 500vέous avέpyous (18-30 ετών} που θα 
εργαστούν σε δράσειs για mv προστασία του 
περιβάλλοντοs και τnν ανυμετώπισn των συ­
νεπειών τns κλιματικns αλλαγns. Το πρό­
γραμμα έχει διάρκεια 7 μnνεs και καλύπτει 
nλnpωs τον κατώτατο μισθό και τιs ασφαλι­
σcικέs εισφορέs, προσφέρονταs ταυτόχρονα 
nολύτιμn εnαγγελματικιΊ κατάρυσn. 
Με συνολικούs πόρουs που αγγίζουν τα 31 5 
εκατ. ευρώ και μία στραmγικn που επικεν­
τρώνπαι στnv ενίσχυσn των ευάλωτων ομά­
δων και στnν παροχιΊ νέων ευκαιριών, n ΔΥ­
ΠΑ συμβάλλει στnν αντι�ιετώnισn των προ­
κλnσεων και στnν οικοδόμnσn ενόs βιώσι­
μου μέλλοvτοs για mv περιοχιΊ. 
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