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MpwrtoywdAtwng (AYMA): Enevéuovtag atoug véoug -
Ta atoxeupéva npoypdupata d1a Biou pabnang Kat
Kataptiong

Snvpog NpwtoPdAtng / ANE-MIE

H kaBiépwaon g 15n¢ louhiou w¢ Huépa Neavikwv Aeglotntwv anod tov OHE, anotunwvel
v Kpiown enpacia eviatikonoinong TwWv §pacewv Kat 1wV npwtofouliwv e GT0X0 TV
avantwén delottwv atoug véoug, npoketpévou va dicukoAuvBei n €vian toug atnv ayopd
epyaoiag, pe 6poug péAAoviog, ava@épet o Atoikntng kat Mpoedpog AL AYMNA Invpog
NpwtowaAing oto iefimerida.gr

AvapgloBntnta pla amo tig peyaAUTePEG TIPOKANOELG TTOU KAAOUPAOTE Va
avtipetwritooupe elvat n auBAuvon tou eEMelppatog Stacuvdeong Tou
Tapatnpeitatl peta&L mpoowopdg kat rtnong otnv ayopd epyaciag o€ 6poug
amnattolpevwy de€lotrtwy. Eva gpalvopevo Ttou aracyoAel OAn tnv EupwTn Kat
OXL HOVO. ZNpEPQ, TIAVW aro to 75% Twv eTLyelpriocwv otny E.E. avtipetwidel
SUOKOALEG 0TNV €€€UPEDN KATAAMNAQ KATAPTIOPEVWY EPYACOHPEVWY, EVW 4 OTOUG
10 evnALkeg Kat 1 otoug 3 epyaldpevoug ev SLABETOUV BACLKEG PNPLAKEG
SegLotntec.

Ta otoyeupeva poypdppata ua Blou pabnong kat katdptiong, lvat n
«amavinon» Tou divoupe w¢ AYMA o€ autn TNV TIPOKANGCN. AELOTIOLWVTAC TIOPOUG
Tou Tapeiou Avakappng oxedLdloupe Kat UAOTIOLOUHE SPATELG TIOU £X0UV GTOXO
aevog TNV evioxuon tng amacXoAnoLUoTNTAg AAAA Kat



SLATPAYPATEVTLKAG LKAVOTNTAG TOU avBpwTIlvou SUVAPLKOU O€ £va AKPWG
QAVTAYWVLOTLKO £PpYACLAKO TIEPLBAANOV KAl APETEPOU TNV KAAUTEPN AVTLOTOLXLON
TWV S€ELOTNTWV TWV £PYAlOPEVWVY KaL TWV QVEPYWVY HE TLG AVAYKECG TWV
ETILXELPNOEWV.

EnevéUovtac atoug véoug, ensvduoupe oto pEAAOV

210 ETKEVTPO TWV §PACEWV Pag TIPOPAVWGE KAl ElvaL OL VEOL TNG XWPAG Hag,
KaBwg av BEAoupE va eTEVEUCOUPE G €va BLWOLpo PEANOV, TOTE N oTHPLEN TwV
TILO SNULOUPYLKWY PHEAWV TNG Kovwviag pag, elvat povodpopog. Ze autod To
TIAQLOLO PEOW TWV TIPOYPAMUMATWY KATAPTLONG PJag PE TTOPpoUG Tou TAA, Ta otola
vAoTtoLBnKav o€ 2 KUKAoUG &N Kataptiotnkav Kat Totomonénkav ta
TeAeutala xpovia epimou 27.500 avepyol veoL wg 29 eTwv. MapdAAnAa
OUMHETELYQV OE TIPOYPAPHATA KATAPTLONG KAl EAaav Tn OXETLKN TiLoToToinon
KaL 26.633 gpyalOpevoL VEOL, VW attd TO TIPOypappa pag To otolo areubuvotav
OTLG NALKLOKEG OPASEC peTAtL 25 €wg 45 eTwv TiLototow)Bnkav 2004
WPEAOUPEVOL.

Tautdxpova emevsUOUNE TTIOAU 0T BPaxuxPOVLA TIOLOTLKI KAl cUyXPovn
ekmtatéguon, TIou TIPOETOLPALEL TOUG EKTTALSEUOHEVOUC, YLa VA EEKLVOOLV AUECQ
TOV €MAyYEAPATIKO TOUG Blo Kat Toug eEoTALLeL pe Se€LoTnTEG, WOoTE va
attoAQuBAVOLV ETTAYYEAUATLKE, KOWWVLKNA KAl TIPOCWTILKY avarttuén.

50 EnayyeApatukéc IxoAég MaBnteiag

Y& auto to TAaiolo wg AYTA Asttoupyoupe 50 EmtayyeApatikeg ZxoAeg Mabntelag
(EMAZ) otig omtoleg tnv teAeutala mevraetia woitnoav mepimou 30.000 véol, 30
lvotitouta EmayyeApatikng Kataptiong (IEK) amo ta omola yla to stactnua ano
10 2020 £wg KaL To 2023 £xouv amoyoltiosL TTavw amo 2.500 tawdid. Emiong
Tplv amo mepimou 1 xpovo LEpuoapE Kat eTTTA VeeC MNELPAPATIKEG ETIAYYEAUATIKEG
2x0AgG (MEMAZX) otov KAAS0 TOU TOUPLOHOU.

MAALoTta QETOG OTLG ETTayyeEAPATIKEG ZXOAEG G, O APLBPOC TWV ELSLKOTHTWY TIOU
TIPOCWEPOVTAL aVEBNKE OTLG 37, KaBWG 0TO TAALOLO TNG TIPOTEPALOTNTAG PAG VA
gotldooupe o€ emayyeApata pe uPnAn {rtnon otn cuyxpovn ayopd epyaciag,
eVTAEapE Kal 8 VEEG eLELKOTNTEG, Ue LoLaltepn SuvapLkr) omwg ivat ot
«TIPACLVEG» KaL oL Pn@Lakec. Elval onuavtikd 8 va onUELWOOUPE TIWG TaA
TIOCOOTA ATIoPPOPNONG TWV ATIOPOITWY TWV ETtayyeApatikwy ZxoAwv (EMA.Z.)
Ma6ntelag tng AYTMA otnv ayopd epyaciag eivat TIoAU LKAVOTIOLNTLKA Ta
TEAEUTAla XpovLa, KaBwG cUPPWVA PE Ta TeEAeuTala SLabBeoipa otolyela pag n
amoppOPNON TWV ATIOYO(TWV Pag oTNV ayopd pyaciag, Ta teAeutala 2 xpovia,
ayyl&e to 77%, evw amod autoug, vad TToo00TO TG TA&Ng Tou 45% Bprike SoUAELA
o€ Sldotnua U0 £wE £EL NVWVY, PETA TO TEAOC TNG POLTNONG TOUG KAl TNG
TIPAKTLKIG TOUG AOKNONG.

Me ouppaxoug KoAoaooUg Tng texvoloyiag

ZTnV MpooTabeLla Pag va ylveL N KATAPTLON CUVELSNTH ETILAOYI TWV VEWV WG £va
Tapdbupo sukatlplag yla eva KaAUTEPO Kal TIEPLOCOTEPO BLWOLPO PEANOV EXOUE



BpeL TTOAUTLHOUG CUPPAYXOUG KOAOOOOUG TNG TEXVOoAoylag, oTwg oL Google,
Microsoft, Amazon, Coursera, Huawei, pe Toug omoloug cuvepyalOpUaoTe yLa TnV
VAoTIOLNCN TIPOYPAPUATWY OTA OTIola NéN £X0UV KATAPTLOTEL 0 SEELOTNTEG PE
uPnAn ¢ntnon, Tepimou 24 xALASEC veoL.

2€ QUTO TO TTAALOLO, OKOTIOG KAL TNG ETILKALPOTIOLNHUEVNG OTPATNYLKNG SEELOTHTWY
TOU EPYATIKOU SUVANLKOU TIOU TIAPOUCLACGAHE TIPLV ATtO KATIOLOUG WNVEG, elval n
SLapOPPWON EVOG CUVEKTLIKOU TIAALGLOU yLa TN SLAyVWan TWV avaykwy tng
ayopdg epyaoctag o€ SELOTNTEG, TNV TIPOPAEYN TWV AVAYKWY AUTWV OTO £yyUq
Kal JecoTtpOBeopo HeANOV. Exovtag oTo eTIKEVTPO TWV TIOALTIKWY PAG TOV
avOpwrto, Ba cuveylooupe va eEVEUOUE OTO EPYATLKO SUVAMLKO TNG XWPAG Kal
Va EVEUVAPWVOULE SLAPKWGE TOV KEVTPLKO pOAO0 tng AYIMA otnv ayopd epyaciag.
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	Πρωτοψάλτης (ΔΥΠΑ): Επενδύοντας στους νέους - Τα στοχευμένα προγράμματα διά βίου μάθησης και κατάρτισης
	Σπύρος Πρωτοψάλτης / ΑΠΕ-ΜΠΕ
	/ 
	Η καθιέρωση της 15ης Ιουλίου ως Ημέρα Νεανικών Δεξιοτήτων από τον ΟΗΕ, αποτυπώνει την κρίσιμη σημασία εντατικοποίησης των δράσεων και των πρωτοβουλιών με στόχο την ανάπτυξη δεξιοτήτων στους νέους, προκειμένου να διευκολυνθεί ή ένταξη τους στην αγορά εργασίας, με όρους μέλλοντος, αναφέρει ο Διοικητής και Πρόεδρος ΔΣ ΔΥΠΑ Σπύρος Πρωτοψάλτης στο iefimerida.gr
	Αναμφισβήτητα μία από τις μεγαλύτερες προκλήσεις που καλούμαστε να αντιμετωπίσουμε είναι η άμβλυνση του ελλείμματος διασύνδεσης που παρατηρείται μεταξύ προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας σε όρους απαιτούμενων δεξιοτήτων. Ένα φαινόμενο που απασχολεί όλη την Ευρώπη και όχι μόνο. Σήμερα, πάνω από το 75% των επιχειρήσεων στην Ε.Ε. αντιμετωπίζει δυσκολίες στην εξεύρεση κατάλληλα καταρτισμένων εργαζομένων, ενώ 4 στους 10 ενήλικες και 1 στους 3 εργαζόμενους δεν διαθέτουν βασικές ψηφιακές δεξιότητες.
	Τα στοχευμένα προγράμματα διά βίου μάθησης και κατάρτισης, είναι η «απάντηση» που δίνουμε ως ΔΥΠΑ σε αυτή την πρόκληση. Αξιοποιώντας πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης σχεδιάζουμε και υλοποιούμε δράσεις που έχουν στόχο αφενός την ενίσχυση της απασχολησιμότητας αλλά και διαπραγματευτικής ικανότητας του ανθρώπινου δυναμικού σε ένα άκρως ανταγωνιστικό εργασιακό περιβάλλον και αφετέρου την καλύτερη αντιστοίχιση των δεξιοτήτων των εργαζομένων και των ανέργων με τις ανάγκες των επιχειρήσεων.
	Επενδύοντας στους νέους, επενδύουμε στο μέλλον
	Στο επίκεντρο των δράσεων μας προφανώς και είναι οι νέοι της χώρας μας, καθώς αν θέλουμε να επενδύσουμε σ΄ένα βιώσιμο μέλλον, τότε η στήριξη των πιο δημιουργικών μελών της κοινωνίας μας, είναι μονόδρομος. Σε αυτό το πλαίσιο μέσω των προγραμμάτων κατάρτισης μας με πόρους του ΤΑΑ, τα οποία υλοποιήθηκαν σε 2 κύκλους ήδη καταρτίστηκαν και πιστοποιήθηκαν τα τελευταία χρόνια περίπου 27.500 άνεργοι νέοι έως 29 ετών. Παράλληλα συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης και έλαβαν τη σχετική πιστοποίηση και 26.633 εργαζόμενοι νέοι, ενώ από το πρόγραμμα μας το οποίο απευθυνόταν στις ηλικιακές ομάδες μεταξύ 25 έως 45 ετών πιστοποιήθηκαν 2004 ωφελούμενοι.
	Ταυτόχρονα επενδύουμε πολύ στη βραχυχρόνια ποιοτική και σύγχρονη εκπαίδευση, που προετοιμάζει τους εκπαιδευόμενους, για να ξεκινήσουν άμεσα τον επαγγελματικό τους βίο και τους εξοπλίζει με δεξιότητες, ώστε να απολαμβάνουν επαγγελματική, κοινωνική και προσωπική ανάπτυξη.
	50 Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας
	Σε αυτό το πλαίσιο ως ΔΥΠΑ λειτουργούμε 50 Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας (ΕΠΑΣ) στις οποίες την τελευταία πενταετία φοίτησαν περίπου 30.000 νέοι, 30 Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) από τα οποία για το διάστημα από το 2020 έως και το 2023 έχουν αποφοιτήσει πάνω από 2.500 παιδιά. Επίσης πρίν από περίπου 1 χρόνο ιδρύσαμε και επτά νέες Πειραματικές Επαγγελματικές Σχολές (ΠΕΠΑΣ) στον κλάδο του τουρισμού.
	Μάλιστα φέτος στις Επαγγελματικές Σχολές μας, ο αριθμός των ειδικοτήτων που προσφέρονται ανέβηκε στις 37, καθώς στο πλαίσιο της προτεραιότητάς μας να εστιάσουμε σε επαγγέλματα με υψηλή ζήτηση στη σύγχρονη αγορά εργασίας, εντάξαμε και 8 νέες ειδικότητες, με ιδιαίτερη δυναμική όπως είναι οι
	«πράσινες» και οι ψηφιακές. Είναι σημαντικό δε να σημειώσουμε πως τα ποσοστά απορρόφησης των αποφοίτων των Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας της ΔΥΠΑ στην αγορά εργασίας είναι πολύ ικανοποιητικά τα τελευταία χρόνια, καθώς σύμφωνα με τα τελευταία διαθέσιμα στοιχεία μας η απορρόφηση των αποφοίτων μας στην αγορά εργασίας, τα τελευταία 2 χρόνια, άγγιξε το 77%, ενώ από αυτούς, ένα ποσοστό της τάξης του 45% βρήκε δουλειά σε διάστημα δύο έως έξι μηνών, μετά το τέλος της φοίτησής τους και της πρακτικής τους άσκησης.
	Με συμμάχους κολοσσούς της τεχνολογίας
	Στην προσπάθεια μας να γίνει η κατάρτιση συνειδητή επιλογή των νέων ως ένα παράθυρο ευκαιρίας για ένα καλύτερο και περισσότερο βιώσιμο μέλλον έχουμε βρει πολύτιμους συμμάχους κολοσσούς της τεχνολογίας, όπως οι Google, Microsoft, Amazon, Coursera, Huawei, με τους οποίους συνεργαζόμαστε για την υλοποίηση προγραμμάτων στα οποία ήδη έχουν καταρτιστεί σε δεξιότητες με υψηλή ζήτηση, περίπου 24 χιλιάδες νέοι.
	Σε αυτό το πλαίσιο, σκοπός και της επικαιροποιημένης στρατηγικής δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού που παρουσιάσαμε πριν από κάποιους μήνες, είναι η διαμόρφωση ενός συνεκτικού πλαισίου για τη διάγνωση των αναγκών της αγοράς εργασίας σε δεξιότητες, την πρόβλεψη των αναγκών αυτών στο εγγύς και μεσοπρόθεσμο μέλλον. Έχοντας στο επίκεντρο των πολιτικών μας τον άνθρωπο, θα συνεχίσουμε να επενδύουμε στο εργατικό δυναμικό της χώρας και να ενδυναμώνουμε διαρκώς τον κεντρικό ρόλο της ΔΥΠΑ στην αγορά εργασίας.

