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Επτά μεταρρuθμίσεις για τnν απασχόλnσn 

έσο σε ένο περιβάλλον πολύπλευρων διε­
θνών κρίσεων και διαχρονικών εγχώριων 
προκλήσεων, προχωρήσαμε τα τελευταίο 
χρόνιο σε 7 σημαντικές μεταρρυθμίσεις, που 
καθιστούν πλέον τn Δ ΥΠΑ ένον σύγχρονο και 
παρεμβατικό φορέα, ο οποίος έχει συνεισφέ­
ρει καθοριστικό στnν unοχώρnσn mς ανεργί­
ας σχεδόν κοτά το ιiμισυ, οπό 18% σε 9%, τnν 
τελευταία nεντοετίο. 
Ηι:ταρρύθμιαη 1: Ψrιφιοκός μετοσχnματι­
σμός, με 95% nλεκτρονικές υπrιρεσίες 
Ο ψηφιακός μετοοχnματισμός αποτέλεσε 
κεντρική προτεραιότητά μος. Εχουμε υλο­
ποιιiσει καινοτόμες πρωτοβουλίες, όπως τα 
myDYPAliνe, myDYPAapp, myDΥΡΑραντε­
βού, καθώς κοι τον νέο ιστότοπο dypa.goν.gr. 
Μnαρρύθμισn 2: Εμφοσn στις ενεργnτικές, 
αντί για τις nαθnτικες, πολιτικές αγοράς ερ­
γασίας 
Σχεδιάσαμε μια σειρά από προγράμμοτο 
αnασχάλnσnς «νέος γενιάς•, απλοποιώντας 
τις διοδικοσίεc για τις επιχειριiσεις, με αποτέ­
λισμο πρωτόγνωρα ποσοστά οnορpόφnσnς 
των προγραμμάτων από τnν αγορά εργοσίος. 
Ετσι, φτάσαμε στο ρικόρ πpοσλιiψεων μtσω 
προγραμμάτων ιnιδότπσπς τnς εργασίας, με 

πάνω οπό 200.000 προσλιiψεις σε 5 χρόνια, 
έναντι 40.000 τnν προnγούμενn πενταετία. 
Μεταρρύθμιση 3: Εnένδuσn στις δεξιότnτες 
του ανθρώπινου δυναμικού τnς χώρος 
Η ΔΥΠΑ υλοποιεί ένα εμβλnματικό πρόγραμ­
μα κaτάρτισnς, με πόρους τοu Τ ΑΑ και στόχο 
τnν αναβάθμισn δεξιοτιiτων 500.000 πολιτών 
έως το 2025. Με τn δράσn ακόμα οε εξέλιξn, 
έχουμε ρεκόρ καταρτιζόμενων, με πάνω από 
300.000 Ελλnνες nιστοποιnμένους σε ψnφι­
ακές και πράσινες δεξιότητες σε δύο χρόνια. 
Μnaρρύβμισn Ιι: Εξωστρέφεια για τnv αnο­
τελεσμοτικιi ούζευξn μεταξύ προσφοράς και 
ζιiτnσnς στnν αγορά εργασίας 
Εχοuμε uλοnοιιiσει 36 εκδnλώσος σε 16 πό­
λεις, με σuμμετοχιi 1. 700 εnιχειριiσεωv και 
65.000 πολιτών και με επιβεβαιωμένες πε­
ρισσότερες από 8.000 προσλιiψεις, ενώ πλέ­
ον οι διοργανώσεις cταξιδεύοuv:ι εκτός συ­
νόρων, με στόχο νο προσελκύσουμε Ελλnνες 
nou ζα;ν και εργάζονται στο εξωτερικό. συνει­
σφέροντας στο brain regain. 
Μnαρρύθμιση 5; Σ:τεvότι:ρn διασύνδεσn 
των επαγγελματικών σχολών με τις ανάyκt:ς 
τnς οικονομίας 
Ενισχύουμε συστnματικό τις Επαγγελματικές 

Σχολές Μαθητείας (ΕΠΑΣ) και τις Σχολές Ανώ­
τερnς Επαγγελματικιiς Κατάρτισης (Σ:ΑΕΚ). Με 
τις πρωτοβουλίες αυτές, φτάσαμε σε ρεκόρ 
αιτnσεων και εγγραφών σt1ς 50 ΕΠΑ[ κοι σt1ς 
30 σχολές Σ:ΑΕΚ τnς Δ ΥΠΑ και δnμιοuργήσα­
με νέες ειδικότnτες. 
Μnαρρύθμισπ 6: Εκσυγχρονισμός τοu μο­
ντέλου διοκuβέρνnσnς 
Με διαφάνεια σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας 
κοι παρόλλnλn ενίσχuσπ των πολιτικών στιi­
pιξπς των αναζrιτούvτωv εργασία, εφαρμό­
σαμε ένα νέο μοντέλο διακuβέρνnσnς, nou 
αξιολογείται πολύ θετικό από όλους. 
Μnαρρύβμισπ 7: Εnανεκκίνnσn τπς στεγα­
σt1κιiς πολιτικής 
Επειτα από μία δεκαετία αδράνειας, που 
ακολούθnσε τnν κατάργπσn του Οργανι­
σμού Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ), n ΔΥΠΑ 
ανέλαβε τnv uλοποίnσn τοu προγράμμα­
τος «Σπίτι μοu:ι, παρέχοντας σε vέοuς και 
νέα ζευγάρια διευκολύνσεις, για να αντιμε­
τωπίσουν τα πρόβλnμα τnς στέγασnς. Μέσα 
σε χρόνο-ρεκόρ εκταμιεύτnκον 7.500 δά­
νεια πρώτnς κατοικίας, ύψους 720.000.000 
ιuρώ, με τn συμμετοχή τπς Δ ΥΠΑ να φτόvει 
τα 540.000.000 εuρώ. 
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