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∆ιοικητής ∆ΥΠΑ: Περιζήτητα τα τεχνικά 
επαγγέλµατα – Στο 77% το ποσοστό 
απορρόφησης των αποφοίτων µας

Περισσότερες από 180.000 θέσεις εργασίας µέσα σε διάστηµα 4,5 ετών έχει δηµιουργήσει η ∆ΥΠΑ, 
δίνοντας έµφαση σε δράσεις ενίσχυσης της σύζευξης προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας, µε 
πρωταρχικό στόχο τη συνεισφορά µας στη µείωση του δείκτη της ανεργίας.

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΠΛΟΙΑΡΙ∆Η

Σε συνέντευξή του στο Τhesstoday.gr ο διοικητής της ∆ΥΠΑ Σπύρος Πρωτοψάλτης αναλύει πως τα 
τελευταία χρόνια, ο πρώην ΟΑΕ∆ µετεξελίχθηκε σε µια δηµόσια υπηρεσία απασχόλησης ευρωπαϊκών 
προδιαγραφών. Ενόψει της 88ης ∆ιεθνούς Έκθεσης, η ∆ΥΠΑ διοργανώνει µια ακόµη «Ηµέρα 
Καριέρας» το διήµερο 9-10/9, µε τη συµµετοχή 120 επιχειρήσεων που αναζητούν υποψήφιους για 
πάνω από 3.000 θέσεις εργασίας.

Αναλυτικά η συνέντευξη του ∆ιοικητή της ∆ΥΠΑ Σπύρου Πρωτοψάλτη στο ThessToday.gr:

-Κύριε ∆ιοικητά, παρά το γεγονός ότι ο δείκτης ανεργίας χαµηλώνει, κατά γενική 
οµολογία οι επιχειρήσεις δυσκολεύονται να βρουν προσωπικό και από την άλλη πλευρά 
οι εργαζόµενοι µιλούν για χαµηλούς µισθούς και θέσεις εργασίας χωρίς προοπτικές 
ανέλιξης. Οι πολιτικές που εφαρµόζει η ∆ΥΠΑ βοηθούν σε αυτά τα ζητήµατα;

Καταγράφουµε και εµείς στη ∆ΥΠΑ αυτά τα χαρακτηριστικά της αγοράς εργασίας που περιγράφετε. 
Πρόκειται για ένα παγκόσµιο φαινόµενο, µε την Ελλάδα να βρίσκεται ψηλά στην κατάταξη των χωρών 
στις οποίες οι επιχειρήσεις δηλώνουν δυσκολία εύρεσης ταλέντων, µε ποσοστό 82%.

Από την πλευρά µας, δώσαµε τα τελευταία χρόνια ιδιαίτερη έµφαση σε δράσεις ενίσχυσης της σύζευξης 
προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας, µε πρωταρχικό στόχο τη συνεισφορά µας στη µείωση του 
δείκτη της ανεργίας. Οι παρεµβάσεις µας έχουν φέρει απτά αποτελέσµατα, καθώς σε διάστηµα 4,5 ετών 
µέσω των προγραµµάτων απασχόλησης «νέας γενιάς» της ∆ΥΠΑ, δηµιουργήσαµε περισσότερες από 
180.000 νέες θέσεις εργασίας.

Παράλληλα, εντοπίζοντας κάθε δυνατότητα για στοχευµένες πρωτοβουλίες, παρέχουµε στους ανέργους 
και στις επιχειρήσεις σύγχρονα εργαλεία, όπως η ψηφιακή πλατφόρµα JOBmatch για τον τουριστικό 
κλάδο, που λανσάραµε τον Μάιο. Η εφαρµογή, σε διάστηµα µικρότερο των 4 µηνών, έχει οδηγήσει σε 
περισσότερα από 24.000 “matches” µεταξύ εργοδοτών και υποψήφιων εργαζοµένων και σε 
περισσότερες από 6.300 συνεντεύξεις εργασίας.

Στις ενεργητικές µας πολιτικές συµπεριλαµβάνονται και οι δράσεις Συµβουλευτικής, τις οποίες 
διευρύνουµε συστηµατικά τα τελευταία χρόνια. Έχουµε διοργανώσει τις εξειδικευµένες εκδηλώσεις 
JobReady by DYPA, που είχαν αθρόα προσέλευση, και συνεχίζουµε τα διαδικτυακά και δια ζώσης 
workshops, µε εισηγητές εξειδικευµένους εργασιακούς συµβούλους της ∆ΥΠΑ, µέσω των οποίων οι 
πολίτες έχουν τη δυνατότητα να ενισχύσουν τις δεξιότητές τους στην αναζήτηση εργασίας και τη 
διαχείριση της σταδιοδροµίας τους.

Τα τελευταία χρόνια η κοινωνία έχει έρθει πιο κοντά στην ∆ΥΠΑ (τον πρώην ΟΑΕ∆) και σ’ 
αυτό έχουν παίξει σηµαντικό ρόλο οι στοχευµένες δράσεις και εκδηλώσεις της Υπηρεσίας που 
στόχο έχουν να ενηµερώσουν το κοινό. Πείτε µας δυο λόγια γι’ αυτές τις δράσεις.

Η υιοθέτηση κουλτούρας εξωστρέφειας αποτέλεσε τα τελευταία χρόνια µια από τις προτεραιότητές µας. 
Αφενός γιατί ήταν κάτι που αποζητούσαν οι πολίτες και αφετέρου γιατί ήταν µέρος της στρατηγικής µας για τη 
µετεξέλιξη του εσωστρεφούς και δυσκίνητου ΟΑΕ∆ σε µια δηµόσια υπηρεσία απασχόλησης που θα λειτουργεί 
µε ευρωπαϊκά πρότυπα και θα είναι ευέλικτη και κυρίως φιλική προς τους πολίτες και τις επιχειρήσεις.

Με αυτό το σκεπτικό, ξεκινήσαµε τη διοργάνωση εκδηλώσεων, µε εκκίνηση την «Ηµέρα Καριέρας» τον 
Σεπτέµβριο του 2021 στη Θεσσαλονίκη, τις εκδηλώσεις JobReady by DYPA που προανέφερα. Πλέον, έχουµε 
φτάσει στην 32η εκδήλωση, µε το διήµερο 9-10/9 στο Ξενοδοχείο «The Met» να αποτελεί την 2η αντίστοιχη 
εκδήλωση στη Θεσσαλονίκη για το 2024 και 6η από το ξεκίνηµα των αντίστοιχων διοργανώσεων στην πόλη. 
Οι συµµετοχές από τις επιχειρήσεις, που δραστηριοποιούνται σε όλους τους κλάδους οικονοµικής 
δραστηριότητας έχουν φτάσει τις 120, αναζητώντας υποψήφιους για πάνω από 3.000 θέσεις εργασίας.

Οι πολίτες που αναζητούν δουλειά ή µια νέα επαγγελµατική πορεία, µπορούν να βρουν τη λίστα µε τις 
επιχειρήσεις και τις συγκεκριµένες θέσεις εργασίας που αναζητούν στον ιστότοπο της ∆ΥΠΑ, στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση: https://tinyurl.com/karieraeidikotites

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης, την Τρίτη 10 Σεπτεµβρίου, θα υπάρχει η δυνατότητα για συµµετοχή σε δωρεάν 
εργαστήρια συµβουλευτικής, για τα οποία η εγγραφή θα γίνεται επιτόπου, µε σειρά προτεραιότητας. Οι 
ενδιαφερόµενοι µπορούν να ενηµερωθούν σχετικά µε τις θεµατικές στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
https://tinyurl.com/karieraworkshops

– Η συνεχής τεχνολογική εξέλιξη βρίσκει µεγάλο µέρος του εργατικού δυναµικού να µην 
µπορεί να ακολουθήσει µε ευκολία αυτόν τον «αγώνα κούρσας». Πιστεύετε πως η τεχνητή 
νοηµοσύνη θα οδηγήσει σε απολύσεις; Τι προβλέπει η ∆ΥΠΑ για τον τοµέα κατάρτισης στις 
νέες τεχνολογίες;

Η στήριξη των πολιτών για την προσαρµογή στις καταιγιστικές τεχνολογικές εξελίξεις αποτελεί µία 
πανευρωπαϊκή πρόκληση, γεγονός που πιστοποιείται άλλωστε και από την ανακήρυξη του 2023 ως 
«Ευρωπαϊκού Έτους ∆εξιοτήτων» από την ΕΕ. Ειδικά, όσον αφορά τον τοµέα της κατάρτισης στη χώρα µας 
είναι απαραίτητο να εντείνουµε τις προσπάθειές µας, ώστε να συµβαδίσουµε µε τις απαιτήσεις του πλαισίου 
«Ψηφιακής ∆εκαετίας» της ΕΕ και ειδικά στον άξονα που αφορά τον «πληθυσµό µε ψηφιακές δεξιότητες και 
επαγγελµατίες υψηλής εξειδίκευσης στον ψηφιακό τοµέα».

Σε αυτό το πλαίσιο, η ∆ΥΠΑ υλοποιεί µε πόρους από το Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας το µεγαλύτερο 
πρόγραµµα κατάρτισης που έχει πραγµατοποιηθεί ποτέ, µέσω του οποίου ήδη περισσότεροι από 270.000 
πολίτες έχουν αναβαθµίσει τις ψηφιακές και «πράσινες» δεξιότητές τους.

Υλοποιούµε, επίσης, στοχευµένα προγράµµατα, τα οποία ανταποκρίνονται στις τρέχουσες και τις 
προβλεπόµενες τάσεις της αγοράς εργασίας. Ενδεικτικά αναφέρω την πιλοτική δράση που ‘τρέξαµε’ µε τη 
συνεργασία του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) για την παροχή προσωποποιηµένων 
διαδικτυακών προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης, µε τη χρήση µοντέλου Τεχνητής Νοηµοσύνης.

Θα συνεχίσουµε µε αντίστοιχες πρωτοβουλίες, µε στόχο να εξασφαλίσουµε ότι το ανθρώπινο δυναµικό της 
χώρας θα βρίσκει στη ∆ΥΠΑ σύγχρονα εργαλεία, που θα επιτρέπουν στους πολίτες, άνεργους και 
εργαζόµενους, να αποκτούν δεξιότητες µε τις οποίες θα εµπλουτίζουν το βιογραφικό τους, ώστε να διεκδικούν 
ποιοτικές θέσεις εργασίας και να εξελίσσουν την σταδιοδροµία τους, συµβαδίζοντας µε τις τεχνολογικές 
εξελίξεις. Σε αυτή την κατεύθυνση, άλλωστε κινείται ο προγραµµατισµός µας, καθώς στο επόµενο χρονικό 
διάστηµα, θα ανοίξουµε νέα προγράµµατα κατάρτισης µε επίκεντρο την τεχνητή νοηµοσύνη (AI training ) και 
τις ψηφιακές  δεξιότητες (advance digital skills).

-Τεχνικά επαγγέλµατα που είχαν απαξιωθεί, έρχονται ξανά στο προσκήνιο µέσα από τις 
ειδικότητες των Σχολών µαθητείας της ∆ΥΠΑ. Για έναν νέο που απέτυχε να εισαχθεί σε µια 
ανώτερη ή ανώτατη σχολή, µια τέτοια επιλογή θα ήταν σωστή για το εργασιακό µέλλον του ή 
απλώς θα αποτελούσε µια προσωρινή λύση;

Τα τεχνικά επαγγέλµατα εξελίσσονται και αυτά, µε ταχείς ρυθµούς και όπως γνωρίζετε είναι πλέον περιζήτητα. 
Η επιλογή της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, που στη χώρα µας έχει απαξιωθεί, σε ευρωπαϊκές 
χώρες όπως για παράδειγµα η Αυστρία, η Ελβετία, κ.ά. βρίσκεται ψηλά στις προτιµήσεις των µαθητών.

Οι Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑΣ) Μαθητείας, οι Πειραµατικές ΕΠΑΣ (ΠΕΠΑΣ) και οι Ανώτερες Σχολές 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) που λειτουργεί η ∆ΥΠΑ σε όλη την Ελλάδα, προσφέρουν επιλογές σε όλες 
τις κατηγορίες τεχνικών επαγγελµάτων, όπως στις Εφαρµοσµένες Τέχνες, στα Τεχνικά Επαγγέλµατα, στην 
Εστίαση, στον Τουρισµό, στην Πληροφορική και τις Νέες Τεχνολογίες, στην Υγεία και την Πρόνοια.

Όσοι νέοι και νέες προσανατολίζονται σε επαγγέλµατα που θα τους εξασφαλίσουν γρήγορη επαγγελµατική 
αποκατάσταση, µπορούν να βρουν στις Σχολές της ∆ΥΠΑ σπουδές που ταιριάζουν στην κλίση και στα 
ενδιαφέροντά τους, καθώς έχουν επιλογές ανάµεσα σε 37 ειδικότητες των ΕΠΑΣ, 3 των ΠΕΠΑΣ και 41
των ΣΑΕΚ.

Με στόχο να ενηµερώσουµε επαρκώς τους νέους και τους γονείς τους για τις ευοίωνες προοπτικές 
απασχόλησης που παρέχει η φοίτηση σε τεχνικά και τεχνολογικά επαγγέλµατα, ξεκινήσαµε τη διοργάνωση 
εκδηλώσεων «Open Day – Γνώρισε τις Σχολές της ∆ΥΠΑ». Στο διήµερο Open Day που διοργανώνουµε στην 
καρδιά της Θεσσαλονίκης, οι επισκέπτες θα έχουν τη δυνατότητα να συνοµιλήσουν µε εκπαιδευτικούς και 
σπουδαστές των Σχολών µας και να µάθουν για όλες τις επιλογές που παρέχει η ∆ΥΠΑ, για τις ευρωπαϊκές και 
εθνικές διακρίσεις των µαθητευόµενων, για τις διεθνείς συνεργασίες και πρωτοβουλίες των Σχολών καθώς και 
για το υψηλό ποσοστό απορρόφησης των αποφοίτων µας σε θέσεις εργασίας αντίστοιχες µε τις σπουδές τους, 
που τα τελευταία δυο χρόνια άγγιξε το 77%.
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Στο πλαίσιο της εκδήλωσης, την Τρίτη 10 Σεπτεµβρίου, θα υπάρχει η δυνατότητα για συµµετοχή σε δωρεάν 
εργαστήρια συµβουλευτικής, για τα οποία η εγγραφή θα γίνεται επιτόπου, µε σειρά προτεραιότητας. Οι 
ενδιαφερόµενοι µπορούν να ενηµερωθούν σχετικά µε τις θεµατικές στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
https://tinyurl.com/karieraworkshops

– Η συνεχής τεχνολογική εξέλιξη βρίσκει µεγάλο µέρος του εργατικού δυναµικού να µην 
µπορεί να ακολουθήσει µε ευκολία αυτόν τον «αγώνα κούρσας». Πιστεύετε πως η τεχνητή 
νοηµοσύνη θα οδηγήσει σε απολύσεις; Τι προβλέπει η ∆ΥΠΑ για τον τοµέα κατάρτισης στις 
νέες τεχνολογίες;

Η στήριξη των πολιτών για την προσαρµογή στις καταιγιστικές τεχνολογικές εξελίξεις αποτελεί µία 
πανευρωπαϊκή πρόκληση, γεγονός που πιστοποιείται άλλωστε και από την ανακήρυξη του 2023 ως 
«Ευρωπαϊκού Έτους ∆εξιοτήτων» από την ΕΕ. Ειδικά, όσον αφορά τον τοµέα της κατάρτισης στη χώρα µας 
είναι απαραίτητο να εντείνουµε τις προσπάθειές µας, ώστε να συµβαδίσουµε µε τις απαιτήσεις του πλαισίου 
«Ψηφιακής ∆εκαετίας» της ΕΕ και ειδικά στον άξονα που αφορά τον «πληθυσµό µε ψηφιακές δεξιότητες και 
επαγγελµατίες υψηλής εξειδίκευσης στον ψηφιακό τοµέα».

Σε αυτό το πλαίσιο, η ∆ΥΠΑ υλοποιεί µε πόρους από το Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας το µεγαλύτερο 
πρόγραµµα κατάρτισης που έχει πραγµατοποιηθεί ποτέ, µέσω του οποίου ήδη περισσότεροι από 270.000 
πολίτες έχουν αναβαθµίσει τις ψηφιακές και «πράσινες» δεξιότητές τους.

Υλοποιούµε, επίσης, στοχευµένα προγράµµατα, τα οποία ανταποκρίνονται στις τρέχουσες και τις 
προβλεπόµενες τάσεις της αγοράς εργασίας. Ενδεικτικά αναφέρω την πιλοτική δράση που ‘τρέξαµε’ µε τη 
συνεργασία του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) για την παροχή προσωποποιηµένων 
διαδικτυακών προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης, µε τη χρήση µοντέλου Τεχνητής Νοηµοσύνης.

Θα συνεχίσουµε µε αντίστοιχες πρωτοβουλίες, µε στόχο να εξασφαλίσουµε ότι το ανθρώπινο δυναµικό της 
χώρας θα βρίσκει στη ∆ΥΠΑ σύγχρονα εργαλεία, που θα επιτρέπουν στους πολίτες, άνεργους και 
εργαζόµενους, να αποκτούν δεξιότητες µε τις οποίες θα εµπλουτίζουν το βιογραφικό τους, ώστε να διεκδικούν 
ποιοτικές θέσεις εργασίας και να εξελίσσουν την σταδιοδροµία τους, συµβαδίζοντας µε τις τεχνολογικές 
εξελίξεις. Σε αυτή την κατεύθυνση, άλλωστε κινείται ο προγραµµατισµός µας, καθώς στο επόµενο χρονικό 
διάστηµα, θα ανοίξουµε νέα προγράµµατα κατάρτισης µε επίκεντρο την τεχνητή νοηµοσύνη (AI training ) και 
τις ψηφιακές  δεξιότητες (advance digital skills).

-Τεχνικά επαγγέλµατα που είχαν απαξιωθεί, έρχονται ξανά στο προσκήνιο µέσα από τις 
ειδικότητες των Σχολών µαθητείας της ∆ΥΠΑ. Για έναν νέο που απέτυχε να εισαχθεί σε µια 
ανώτερη ή ανώτατη σχολή, µια τέτοια επιλογή θα ήταν σωστή για το εργασιακό µέλλον του ή 
απλώς θα αποτελούσε µια προσωρινή λύση;

Τα τεχνικά επαγγέλµατα εξελίσσονται και αυτά, µε ταχείς ρυθµούς και όπως γνωρίζετε είναι πλέον περιζήτητα. 
Η επιλογή της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, που στη χώρα µας έχει απαξιωθεί, σε ευρωπαϊκές 
χώρες όπως για παράδειγµα η Αυστρία, η Ελβετία, κ.ά. βρίσκεται ψηλά στις προτιµήσεις των µαθητών.

Οι Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑΣ) Μαθητείας, οι Πειραµατικές ΕΠΑΣ (ΠΕΠΑΣ) και οι Ανώτερες Σχολές 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) που λειτουργεί η ∆ΥΠΑ σε όλη την Ελλάδα, προσφέρουν επιλογές σε όλες 
τις κατηγορίες τεχνικών επαγγελµάτων, όπως στις Εφαρµοσµένες Τέχνες, στα Τεχνικά Επαγγέλµατα, στην 
Εστίαση, στον Τουρισµό, στην Πληροφορική και τις Νέες Τεχνολογίες, στην Υγεία και την Πρόνοια.

Όσοι νέοι και νέες προσανατολίζονται σε επαγγέλµατα που θα τους εξασφαλίσουν γρήγορη επαγγελµατική 
αποκατάσταση, µπορούν να βρουν στις Σχολές της ∆ΥΠΑ σπουδές που ταιριάζουν στην κλίση και στα 
ενδιαφέροντά τους, καθώς έχουν επιλογές ανάµεσα σε 37 ειδικότητες των ΕΠΑΣ, 3 των ΠΕΠΑΣ και 41
των ΣΑΕΚ.

Με στόχο να ενηµερώσουµε επαρκώς τους νέους και τους γονείς τους για τις ευοίωνες προοπτικές 
απασχόλησης που παρέχει η φοίτηση σε τεχνικά και τεχνολογικά επαγγέλµατα, ξεκινήσαµε τη διοργάνωση 
εκδηλώσεων «Open Day – Γνώρισε τις Σχολές της ∆ΥΠΑ». Στο διήµερο Open Day που διοργανώνουµε στην 
καρδιά της Θεσσαλονίκης, οι επισκέπτες θα έχουν τη δυνατότητα να συνοµιλήσουν µε εκπαιδευτικούς και 
σπουδαστές των Σχολών µας και να µάθουν για όλες τις επιλογές που παρέχει η ∆ΥΠΑ, για τις ευρωπαϊκές και 
εθνικές διακρίσεις των µαθητευόµενων, για τις διεθνείς συνεργασίες και πρωτοβουλίες των Σχολών καθώς και 
για το υψηλό ποσοστό απορρόφησης των αποφοίτων µας σε θέσεις εργασίας αντίστοιχες µε τις σπουδές τους, 
που τα τελευταία δυο χρόνια άγγιξε το 77%.



Περισσότερες από 180.000 θέσεις εργασίας µέσα σε διάστηµα 4,5 ετών έχει δηµιουργήσει η ∆ΥΠΑ, 
δίνοντας έµφαση σε δράσεις ενίσχυσης της σύζευξης προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας, µε 
πρωταρχικό στόχο τη συνεισφορά µας στη µείωση του δείκτη της ανεργίας.

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΠΛΟΙΑΡΙ∆Η

Σε συνέντευξή του στο Τhesstoday.gr ο διοικητής της ∆ΥΠΑ Σπύρος Πρωτοψάλτης αναλύει πως τα 
τελευταία χρόνια, ο πρώην ΟΑΕ∆ µετεξελίχθηκε σε µια δηµόσια υπηρεσία απασχόλησης ευρωπαϊκών 
προδιαγραφών. Ενόψει της 88ης ∆ιεθνούς Έκθεσης, η ∆ΥΠΑ διοργανώνει µια ακόµη «Ηµέρα 
Καριέρας» το διήµερο 9-10/9, µε τη συµµετοχή 120 επιχειρήσεων που αναζητούν υποψήφιους για 
πάνω από 3.000 θέσεις εργασίας.

Αναλυτικά η συνέντευξη του ∆ιοικητή της ∆ΥΠΑ Σπύρου Πρωτοψάλτη στο ThessToday.gr:

-Κύριε ∆ιοικητά, παρά το γεγονός ότι ο δείκτης ανεργίας χαµηλώνει, κατά γενική 
οµολογία οι επιχειρήσεις δυσκολεύονται να βρουν προσωπικό και από την άλλη πλευρά 
οι εργαζόµενοι µιλούν για χαµηλούς µισθούς και θέσεις εργασίας χωρίς προοπτικές 
ανέλιξης. Οι πολιτικές που εφαρµόζει η ∆ΥΠΑ βοηθούν σε αυτά τα ζητήµατα;

Καταγράφουµε και εµείς στη ∆ΥΠΑ αυτά τα χαρακτηριστικά της αγοράς εργασίας που περιγράφετε. 
Πρόκειται για ένα παγκόσµιο φαινόµενο, µε την Ελλάδα να βρίσκεται ψηλά στην κατάταξη των χωρών 
στις οποίες οι επιχειρήσεις δηλώνουν δυσκολία εύρεσης ταλέντων, µε ποσοστό 82%.

Από την πλευρά µας, δώσαµε τα τελευταία χρόνια ιδιαίτερη έµφαση σε δράσεις ενίσχυσης της σύζευξης 
προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας, µε πρωταρχικό στόχο τη συνεισφορά µας στη µείωση του 
δείκτη της ανεργίας. Οι παρεµβάσεις µας έχουν φέρει απτά αποτελέσµατα, καθώς σε διάστηµα 4,5 ετών 
µέσω των προγραµµάτων απασχόλησης «νέας γενιάς» της ∆ΥΠΑ, δηµιουργήσαµε περισσότερες από 
180.000 νέες θέσεις εργασίας.

Παράλληλα, εντοπίζοντας κάθε δυνατότητα για στοχευµένες πρωτοβουλίες, παρέχουµε στους ανέργους 
και στις επιχειρήσεις σύγχρονα εργαλεία, όπως η ψηφιακή πλατφόρµα JOBmatch για τον τουριστικό 
κλάδο, που λανσάραµε τον Μάιο. Η εφαρµογή, σε διάστηµα µικρότερο των 4 µηνών, έχει οδηγήσει σε 
περισσότερα από 24.000 “matches” µεταξύ εργοδοτών και υποψήφιων εργαζοµένων και σε 
περισσότερες από 6.300 συνεντεύξεις εργασίας.

Στις ενεργητικές µας πολιτικές συµπεριλαµβάνονται και οι δράσεις Συµβουλευτικής, τις οποίες 
διευρύνουµε συστηµατικά τα τελευταία χρόνια. Έχουµε διοργανώσει τις εξειδικευµένες εκδηλώσεις 
JobReady by DYPA, που είχαν αθρόα προσέλευση, και συνεχίζουµε τα διαδικτυακά και δια ζώσης 
workshops, µε εισηγητές εξειδικευµένους εργασιακούς συµβούλους της ∆ΥΠΑ, µέσω των οποίων οι 
πολίτες έχουν τη δυνατότητα να ενισχύσουν τις δεξιότητές τους στην αναζήτηση εργασίας και τη 
διαχείριση της σταδιοδροµίας τους.

Τα τελευταία χρόνια η κοινωνία έχει έρθει πιο κοντά στην ∆ΥΠΑ (τον πρώην ΟΑΕ∆) και σ’ 
αυτό έχουν παίξει σηµαντικό ρόλο οι στοχευµένες δράσεις και εκδηλώσεις της Υπηρεσίας που 
στόχο έχουν να ενηµερώσουν το κοινό. Πείτε µας δυο λόγια γι’ αυτές τις δράσεις.

Η υιοθέτηση κουλτούρας εξωστρέφειας αποτέλεσε τα τελευταία χρόνια µια από τις προτεραιότητές µας. 
Αφενός γιατί ήταν κάτι που αποζητούσαν οι πολίτες και αφετέρου γιατί ήταν µέρος της στρατηγικής µας για τη 
µετεξέλιξη του εσωστρεφούς και δυσκίνητου ΟΑΕ∆ σε µια δηµόσια υπηρεσία απασχόλησης που θα λειτουργεί 
µε ευρωπαϊκά πρότυπα και θα είναι ευέλικτη και κυρίως φιλική προς τους πολίτες και τις επιχειρήσεις.

Με αυτό το σκεπτικό, ξεκινήσαµε τη διοργάνωση εκδηλώσεων, µε εκκίνηση την «Ηµέρα Καριέρας» τον 
Σεπτέµβριο του 2021 στη Θεσσαλονίκη, τις εκδηλώσεις JobReady by DYPA που προανέφερα. Πλέον, έχουµε 
φτάσει στην 32η εκδήλωση, µε το διήµερο 9-10/9 στο Ξενοδοχείο «The Met» να αποτελεί την 2η αντίστοιχη 
εκδήλωση στη Θεσσαλονίκη για το 2024 και 6η από το ξεκίνηµα των αντίστοιχων διοργανώσεων στην πόλη. 
Οι συµµετοχές από τις επιχειρήσεις, που δραστηριοποιούνται σε όλους τους κλάδους οικονοµικής 
δραστηριότητας έχουν φτάσει τις 120, αναζητώντας υποψήφιους για πάνω από 3.000 θέσεις εργασίας.

Οι πολίτες που αναζητούν δουλειά ή µια νέα επαγγελµατική πορεία, µπορούν να βρουν τη λίστα µε τις 
επιχειρήσεις και τις συγκεκριµένες θέσεις εργασίας που αναζητούν στον ιστότοπο της ∆ΥΠΑ, στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση: https://tinyurl.com/karieraeidikotites

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης, την Τρίτη 10 Σεπτεµβρίου, θα υπάρχει η δυνατότητα για συµµετοχή σε δωρεάν 
εργαστήρια συµβουλευτικής, για τα οποία η εγγραφή θα γίνεται επιτόπου, µε σειρά προτεραιότητας. Οι 
ενδιαφερόµενοι µπορούν να ενηµερωθούν σχετικά µε τις θεµατικές στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
https://tinyurl.com/karieraworkshops

– Η συνεχής τεχνολογική εξέλιξη βρίσκει µεγάλο µέρος του εργατικού δυναµικού να µην 
µπορεί να ακολουθήσει µε ευκολία αυτόν τον «αγώνα κούρσας». Πιστεύετε πως η τεχνητή 
νοηµοσύνη θα οδηγήσει σε απολύσεις; Τι προβλέπει η ∆ΥΠΑ για τον τοµέα κατάρτισης στις 
νέες τεχνολογίες;

Η στήριξη των πολιτών για την προσαρµογή στις καταιγιστικές τεχνολογικές εξελίξεις αποτελεί µία 
πανευρωπαϊκή πρόκληση, γεγονός που πιστοποιείται άλλωστε και από την ανακήρυξη του 2023 ως 
«Ευρωπαϊκού Έτους ∆εξιοτήτων» από την ΕΕ. Ειδικά, όσον αφορά τον τοµέα της κατάρτισης στη χώρα µας 
είναι απαραίτητο να εντείνουµε τις προσπάθειές µας, ώστε να συµβαδίσουµε µε τις απαιτήσεις του πλαισίου 
«Ψηφιακής ∆εκαετίας» της ΕΕ και ειδικά στον άξονα που αφορά τον «πληθυσµό µε ψηφιακές δεξιότητες και 
επαγγελµατίες υψηλής εξειδίκευσης στον ψηφιακό τοµέα».

Σε αυτό το πλαίσιο, η ∆ΥΠΑ υλοποιεί µε πόρους από το Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας το µεγαλύτερο 
πρόγραµµα κατάρτισης που έχει πραγµατοποιηθεί ποτέ, µέσω του οποίου ήδη περισσότεροι από 270.000 
πολίτες έχουν αναβαθµίσει τις ψηφιακές και «πράσινες» δεξιότητές τους.

Υλοποιούµε, επίσης, στοχευµένα προγράµµατα, τα οποία ανταποκρίνονται στις τρέχουσες και τις 
προβλεπόµενες τάσεις της αγοράς εργασίας. Ενδεικτικά αναφέρω την πιλοτική δράση που ‘τρέξαµε’ µε τη 
συνεργασία του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) για την παροχή προσωποποιηµένων 
διαδικτυακών προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης, µε τη χρήση µοντέλου Τεχνητής Νοηµοσύνης.

Θα συνεχίσουµε µε αντίστοιχες πρωτοβουλίες, µε στόχο να εξασφαλίσουµε ότι το ανθρώπινο δυναµικό της 
χώρας θα βρίσκει στη ∆ΥΠΑ σύγχρονα εργαλεία, που θα επιτρέπουν στους πολίτες, άνεργους και 
εργαζόµενους, να αποκτούν δεξιότητες µε τις οποίες θα εµπλουτίζουν το βιογραφικό τους, ώστε να διεκδικούν 
ποιοτικές θέσεις εργασίας και να εξελίσσουν την σταδιοδροµία τους, συµβαδίζοντας µε τις τεχνολογικές 
εξελίξεις. Σε αυτή την κατεύθυνση, άλλωστε κινείται ο προγραµµατισµός µας, καθώς στο επόµενο χρονικό 
διάστηµα, θα ανοίξουµε νέα προγράµµατα κατάρτισης µε επίκεντρο την τεχνητή νοηµοσύνη (AI training ) και 
τις ψηφιακές  δεξιότητες (advance digital skills).

-Τεχνικά επαγγέλµατα που είχαν απαξιωθεί, έρχονται ξανά στο προσκήνιο µέσα από τις 
ειδικότητες των Σχολών µαθητείας της ∆ΥΠΑ. Για έναν νέο που απέτυχε να εισαχθεί σε µια 
ανώτερη ή ανώτατη σχολή, µια τέτοια επιλογή θα ήταν σωστή για το εργασιακό µέλλον του ή 
απλώς θα αποτελούσε µια προσωρινή λύση;

Τα τεχνικά επαγγέλµατα εξελίσσονται και αυτά, µε ταχείς ρυθµούς και όπως γνωρίζετε είναι πλέον περιζήτητα. 
Η επιλογή της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, που στη χώρα µας έχει απαξιωθεί, σε ευρωπαϊκές 
χώρες όπως για παράδειγµα η Αυστρία, η Ελβετία, κ.ά. βρίσκεται ψηλά στις προτιµήσεις των µαθητών.

Οι Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑΣ) Μαθητείας, οι Πειραµατικές ΕΠΑΣ (ΠΕΠΑΣ) και οι Ανώτερες Σχολές 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) που λειτουργεί η ∆ΥΠΑ σε όλη την Ελλάδα, προσφέρουν επιλογές σε όλες 
τις κατηγορίες τεχνικών επαγγελµάτων, όπως στις Εφαρµοσµένες Τέχνες, στα Τεχνικά Επαγγέλµατα, στην 
Εστίαση, στον Τουρισµό, στην Πληροφορική και τις Νέες Τεχνολογίες, στην Υγεία και την Πρόνοια.

Όσοι νέοι και νέες προσανατολίζονται σε επαγγέλµατα που θα τους εξασφαλίσουν γρήγορη επαγγελµατική 
αποκατάσταση, µπορούν να βρουν στις Σχολές της ∆ΥΠΑ σπουδές που ταιριάζουν στην κλίση και στα 
ενδιαφέροντά τους, καθώς έχουν επιλογές ανάµεσα σε 37 ειδικότητες των ΕΠΑΣ, 3 των ΠΕΠΑΣ και 41
των ΣΑΕΚ.

Με στόχο να ενηµερώσουµε επαρκώς τους νέους και τους γονείς τους για τις ευοίωνες προοπτικές 
απασχόλησης που παρέχει η φοίτηση σε τεχνικά και τεχνολογικά επαγγέλµατα, ξεκινήσαµε τη διοργάνωση 
εκδηλώσεων «Open Day – Γνώρισε τις Σχολές της ∆ΥΠΑ». Στο διήµερο Open Day που διοργανώνουµε στην 
καρδιά της Θεσσαλονίκης, οι επισκέπτες θα έχουν τη δυνατότητα να συνοµιλήσουν µε εκπαιδευτικούς και 
σπουδαστές των Σχολών µας και να µάθουν για όλες τις επιλογές που παρέχει η ∆ΥΠΑ, για τις ευρωπαϊκές και 
εθνικές διακρίσεις των µαθητευόµενων, για τις διεθνείς συνεργασίες και πρωτοβουλίες των Σχολών καθώς και 
για το υψηλό ποσοστό απορρόφησης των αποφοίτων µας σε θέσεις εργασίας αντίστοιχες µε τις σπουδές τους, 
που τα τελευταία δυο χρόνια άγγιξε το 77%.



Περισσότερες από 180.000 θέσεις εργασίας µέσα σε διάστηµα 4,5 ετών έχει δηµιουργήσει η ∆ΥΠΑ, 
δίνοντας έµφαση σε δράσεις ενίσχυσης της σύζευξης προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας, µε 
πρωταρχικό στόχο τη συνεισφορά µας στη µείωση του δείκτη της ανεργίας.

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΠΛΟΙΑΡΙ∆Η

Σε συνέντευξή του στο Τhesstoday.gr ο διοικητής της ∆ΥΠΑ Σπύρος Πρωτοψάλτης αναλύει πως τα 
τελευταία χρόνια, ο πρώην ΟΑΕ∆ µετεξελίχθηκε σε µια δηµόσια υπηρεσία απασχόλησης ευρωπαϊκών 
προδιαγραφών. Ενόψει της 88ης ∆ιεθνούς Έκθεσης, η ∆ΥΠΑ διοργανώνει µια ακόµη «Ηµέρα 
Καριέρας» το διήµερο 9-10/9, µε τη συµµετοχή 120 επιχειρήσεων που αναζητούν υποψήφιους για 
πάνω από 3.000 θέσεις εργασίας.

Αναλυτικά η συνέντευξη του ∆ιοικητή της ∆ΥΠΑ Σπύρου Πρωτοψάλτη στο ThessToday.gr:

-Κύριε ∆ιοικητά, παρά το γεγονός ότι ο δείκτης ανεργίας χαµηλώνει, κατά γενική 
οµολογία οι επιχειρήσεις δυσκολεύονται να βρουν προσωπικό και από την άλλη πλευρά 
οι εργαζόµενοι µιλούν για χαµηλούς µισθούς και θέσεις εργασίας χωρίς προοπτικές 
ανέλιξης. Οι πολιτικές που εφαρµόζει η ∆ΥΠΑ βοηθούν σε αυτά τα ζητήµατα;

Καταγράφουµε και εµείς στη ∆ΥΠΑ αυτά τα χαρακτηριστικά της αγοράς εργασίας που περιγράφετε. 
Πρόκειται για ένα παγκόσµιο φαινόµενο, µε την Ελλάδα να βρίσκεται ψηλά στην κατάταξη των χωρών 
στις οποίες οι επιχειρήσεις δηλώνουν δυσκολία εύρεσης ταλέντων, µε ποσοστό 82%.

Από την πλευρά µας, δώσαµε τα τελευταία χρόνια ιδιαίτερη έµφαση σε δράσεις ενίσχυσης της σύζευξης 
προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας, µε πρωταρχικό στόχο τη συνεισφορά µας στη µείωση του 
δείκτη της ανεργίας. Οι παρεµβάσεις µας έχουν φέρει απτά αποτελέσµατα, καθώς σε διάστηµα 4,5 ετών 
µέσω των προγραµµάτων απασχόλησης «νέας γενιάς» της ∆ΥΠΑ, δηµιουργήσαµε περισσότερες από 
180.000 νέες θέσεις εργασίας.

Παράλληλα, εντοπίζοντας κάθε δυνατότητα για στοχευµένες πρωτοβουλίες, παρέχουµε στους ανέργους 
και στις επιχειρήσεις σύγχρονα εργαλεία, όπως η ψηφιακή πλατφόρµα JOBmatch για τον τουριστικό 
κλάδο, που λανσάραµε τον Μάιο. Η εφαρµογή, σε διάστηµα µικρότερο των 4 µηνών, έχει οδηγήσει σε 
περισσότερα από 24.000 “matches” µεταξύ εργοδοτών και υποψήφιων εργαζοµένων και σε 
περισσότερες από 6.300 συνεντεύξεις εργασίας.

Στις ενεργητικές µας πολιτικές συµπεριλαµβάνονται και οι δράσεις Συµβουλευτικής, τις οποίες 
διευρύνουµε συστηµατικά τα τελευταία χρόνια. Έχουµε διοργανώσει τις εξειδικευµένες εκδηλώσεις 
JobReady by DYPA, που είχαν αθρόα προσέλευση, και συνεχίζουµε τα διαδικτυακά και δια ζώσης 
workshops, µε εισηγητές εξειδικευµένους εργασιακούς συµβούλους της ∆ΥΠΑ, µέσω των οποίων οι 
πολίτες έχουν τη δυνατότητα να ενισχύσουν τις δεξιότητές τους στην αναζήτηση εργασίας και τη 
διαχείριση της σταδιοδροµίας τους.

Τα τελευταία χρόνια η κοινωνία έχει έρθει πιο κοντά στην ∆ΥΠΑ (τον πρώην ΟΑΕ∆) και σ’ 
αυτό έχουν παίξει σηµαντικό ρόλο οι στοχευµένες δράσεις και εκδηλώσεις της Υπηρεσίας που 
στόχο έχουν να ενηµερώσουν το κοινό. Πείτε µας δυο λόγια γι’ αυτές τις δράσεις.

Η υιοθέτηση κουλτούρας εξωστρέφειας αποτέλεσε τα τελευταία χρόνια µια από τις προτεραιότητές µας. 
Αφενός γιατί ήταν κάτι που αποζητούσαν οι πολίτες και αφετέρου γιατί ήταν µέρος της στρατηγικής µας για τη 
µετεξέλιξη του εσωστρεφούς και δυσκίνητου ΟΑΕ∆ σε µια δηµόσια υπηρεσία απασχόλησης που θα λειτουργεί 
µε ευρωπαϊκά πρότυπα και θα είναι ευέλικτη και κυρίως φιλική προς τους πολίτες και τις επιχειρήσεις.

Με αυτό το σκεπτικό, ξεκινήσαµε τη διοργάνωση εκδηλώσεων, µε εκκίνηση την «Ηµέρα Καριέρας» τον 
Σεπτέµβριο του 2021 στη Θεσσαλονίκη, τις εκδηλώσεις JobReady by DYPA που προανέφερα. Πλέον, έχουµε 
φτάσει στην 32η εκδήλωση, µε το διήµερο 9-10/9 στο Ξενοδοχείο «The Met» να αποτελεί την 2η αντίστοιχη 
εκδήλωση στη Θεσσαλονίκη για το 2024 και 6η από το ξεκίνηµα των αντίστοιχων διοργανώσεων στην πόλη. 
Οι συµµετοχές από τις επιχειρήσεις, που δραστηριοποιούνται σε όλους τους κλάδους οικονοµικής 
δραστηριότητας έχουν φτάσει τις 120, αναζητώντας υποψήφιους για πάνω από 3.000 θέσεις εργασίας.

Οι πολίτες που αναζητούν δουλειά ή µια νέα επαγγελµατική πορεία, µπορούν να βρουν τη λίστα µε τις 
επιχειρήσεις και τις συγκεκριµένες θέσεις εργασίας που αναζητούν στον ιστότοπο της ∆ΥΠΑ, στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση: https://tinyurl.com/karieraeidikotites

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης, την Τρίτη 10 Σεπτεµβρίου, θα υπάρχει η δυνατότητα για συµµετοχή σε δωρεάν 
εργαστήρια συµβουλευτικής, για τα οποία η εγγραφή θα γίνεται επιτόπου, µε σειρά προτεραιότητας. Οι 
ενδιαφερόµενοι µπορούν να ενηµερωθούν σχετικά µε τις θεµατικές στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
https://tinyurl.com/karieraworkshops

– Η συνεχής τεχνολογική εξέλιξη βρίσκει µεγάλο µέρος του εργατικού δυναµικού να µην 
µπορεί να ακολουθήσει µε ευκολία αυτόν τον «αγώνα κούρσας». Πιστεύετε πως η τεχνητή 
νοηµοσύνη θα οδηγήσει σε απολύσεις; Τι προβλέπει η ∆ΥΠΑ για τον τοµέα κατάρτισης στις 
νέες τεχνολογίες;

Η στήριξη των πολιτών για την προσαρµογή στις καταιγιστικές τεχνολογικές εξελίξεις αποτελεί µία 
πανευρωπαϊκή πρόκληση, γεγονός που πιστοποιείται άλλωστε και από την ανακήρυξη του 2023 ως 
«Ευρωπαϊκού Έτους ∆εξιοτήτων» από την ΕΕ. Ειδικά, όσον αφορά τον τοµέα της κατάρτισης στη χώρα µας 
είναι απαραίτητο να εντείνουµε τις προσπάθειές µας, ώστε να συµβαδίσουµε µε τις απαιτήσεις του πλαισίου 
«Ψηφιακής ∆εκαετίας» της ΕΕ και ειδικά στον άξονα που αφορά τον «πληθυσµό µε ψηφιακές δεξιότητες και 
επαγγελµατίες υψηλής εξειδίκευσης στον ψηφιακό τοµέα».

Σε αυτό το πλαίσιο, η ∆ΥΠΑ υλοποιεί µε πόρους από το Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας το µεγαλύτερο 
πρόγραµµα κατάρτισης που έχει πραγµατοποιηθεί ποτέ, µέσω του οποίου ήδη περισσότεροι από 270.000 
πολίτες έχουν αναβαθµίσει τις ψηφιακές και «πράσινες» δεξιότητές τους.

Υλοποιούµε, επίσης, στοχευµένα προγράµµατα, τα οποία ανταποκρίνονται στις τρέχουσες και τις 
προβλεπόµενες τάσεις της αγοράς εργασίας. Ενδεικτικά αναφέρω την πιλοτική δράση που ‘τρέξαµε’ µε τη 
συνεργασία του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) για την παροχή προσωποποιηµένων 
διαδικτυακών προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης, µε τη χρήση µοντέλου Τεχνητής Νοηµοσύνης.

Θα συνεχίσουµε µε αντίστοιχες πρωτοβουλίες, µε στόχο να εξασφαλίσουµε ότι το ανθρώπινο δυναµικό της 
χώρας θα βρίσκει στη ∆ΥΠΑ σύγχρονα εργαλεία, που θα επιτρέπουν στους πολίτες, άνεργους και 
εργαζόµενους, να αποκτούν δεξιότητες µε τις οποίες θα εµπλουτίζουν το βιογραφικό τους, ώστε να διεκδικούν 
ποιοτικές θέσεις εργασίας και να εξελίσσουν την σταδιοδροµία τους, συµβαδίζοντας µε τις τεχνολογικές 
εξελίξεις. Σε αυτή την κατεύθυνση, άλλωστε κινείται ο προγραµµατισµός µας, καθώς στο επόµενο χρονικό 
διάστηµα, θα ανοίξουµε νέα προγράµµατα κατάρτισης µε επίκεντρο την τεχνητή νοηµοσύνη (AI training ) και 
τις ψηφιακές  δεξιότητες (advance digital skills).

-Τεχνικά επαγγέλµατα που είχαν απαξιωθεί, έρχονται ξανά στο προσκήνιο µέσα από τις 
ειδικότητες των Σχολών µαθητείας της ∆ΥΠΑ. Για έναν νέο που απέτυχε να εισαχθεί σε µια 
ανώτερη ή ανώτατη σχολή, µια τέτοια επιλογή θα ήταν σωστή για το εργασιακό µέλλον του ή 
απλώς θα αποτελούσε µια προσωρινή λύση;

Τα τεχνικά επαγγέλµατα εξελίσσονται και αυτά, µε ταχείς ρυθµούς και όπως γνωρίζετε είναι πλέον περιζήτητα. 
Η επιλογή της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, που στη χώρα µας έχει απαξιωθεί, σε ευρωπαϊκές 
χώρες όπως για παράδειγµα η Αυστρία, η Ελβετία, κ.ά. βρίσκεται ψηλά στις προτιµήσεις των µαθητών.

Οι Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑΣ) Μαθητείας, οι Πειραµατικές ΕΠΑΣ (ΠΕΠΑΣ) και οι Ανώτερες Σχολές 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) που λειτουργεί η ∆ΥΠΑ σε όλη την Ελλάδα, προσφέρουν επιλογές σε όλες 
τις κατηγορίες τεχνικών επαγγελµάτων, όπως στις Εφαρµοσµένες Τέχνες, στα Τεχνικά Επαγγέλµατα, στην 
Εστίαση, στον Τουρισµό, στην Πληροφορική και τις Νέες Τεχνολογίες, στην Υγεία και την Πρόνοια.

Όσοι νέοι και νέες προσανατολίζονται σε επαγγέλµατα που θα τους εξασφαλίσουν γρήγορη επαγγελµατική 
αποκατάσταση, µπορούν να βρουν στις Σχολές της ∆ΥΠΑ σπουδές που ταιριάζουν στην κλίση και στα 
ενδιαφέροντά τους, καθώς έχουν επιλογές ανάµεσα σε 37 ειδικότητες των ΕΠΑΣ, 3 των ΠΕΠΑΣ και 41
των ΣΑΕΚ.

Με στόχο να ενηµερώσουµε επαρκώς τους νέους και τους γονείς τους για τις ευοίωνες προοπτικές 
απασχόλησης που παρέχει η φοίτηση σε τεχνικά και τεχνολογικά επαγγέλµατα, ξεκινήσαµε τη διοργάνωση 
εκδηλώσεων «Open Day – Γνώρισε τις Σχολές της ∆ΥΠΑ». Στο διήµερο Open Day που διοργανώνουµε στην 
καρδιά της Θεσσαλονίκης, οι επισκέπτες θα έχουν τη δυνατότητα να συνοµιλήσουν µε εκπαιδευτικούς και 
σπουδαστές των Σχολών µας και να µάθουν για όλες τις επιλογές που παρέχει η ∆ΥΠΑ, για τις ευρωπαϊκές και 
εθνικές διακρίσεις των µαθητευόµενων, για τις διεθνείς συνεργασίες και πρωτοβουλίες των Σχολών καθώς και 
για το υψηλό ποσοστό απορρόφησης των αποφοίτων µας σε θέσεις εργασίας αντίστοιχες µε τις σπουδές τους, 
που τα τελευταία δυο χρόνια άγγιξε το 77%.


