
ΩΡΕΣ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ
αίθουσα 1

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
αίθουσα 2

ΔΙΚΤΥΩΣΗ/ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ
αίθουσα 3

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ
αίθουσα 4

11.00-12.00
Βιογραφικό: Βασικά σημεία για τη σύνταξη και τη  δομή

του
Α. Χατζηγεωργίου - Σ. Πετριλή

Στρατηγική και προετοιμασία για τη συνέντευξη
εργασίας

Α.Νικολάου - Ν.Πόγκα

Δικτύωση στην καθημερινότητα
Ου.Ρόπη

Τα μυστικά για μια επιχειρηματική ιδέα που θα κάνει τη
διαφορά

Η. Νικολούλης - Ελ. Λουτροτζή

12.15-13.15

Βιογραφικό που ξεχωρίζει: Συζήτηση με HR Στελέχη
Κ. Οικονόμου - Α. Κόντου  & 

Ι. Κατσίκη HR Director
Τ. Κλεφτογεώργος Senior HR Generalist

Όμιλος Ευρωκλινικής

Από το βιογραφικό στη συνέντευξη: 
πως επιλέγουν οι επιχειρήσεις 

Α.Μποχώρη &
Β. Νταλούκας CEO της εταιρίας Navteco Marine

Services 

Δικτύωση και social media: εστιάζοντας στο
LinkedIn

Β. Αραβανή - Ου.Ρόπη

Ιστορίες επιχειρηματικής επιτυχίας -
Καλεσμένοι επιχειρηματίες:

Β. Καπερώνη, Σπ.  Σπάτουλας, Ι. Κωνσταντινίδης, 
Σ. Ζέρβα, Y. Pashova

Συντονιστές: Στ. Αλεξοπούλου - Η.Νικολούλης

13.30-14.30

Δες το Βιογραφικό σου με τα μάτια του HR Στελέχους
Κ. Οικονόμου - Α. Κόντου  & 

Ι. Κατσίκη HR Director
Τ. Κλεφτογεώργος Senior HR Generalist

Όμιλος Ευρωκλινικής

Ο εργοδότης και ο υποψήφιος: 
μονόλογος ή παραγωγικός διάλογος
Φ.Καραϊσαρίδου - Α.Τσατσαρώνη

Δεξιότητες και ψηφιακά εργαλεία
Ου.Ρόπη

Η ψηφιακή επιχείρηση στην εποχή της τεχνητής
νοημοσύνης: Digital first

Ελ. Μπαμπάσης - Σ. Δημητρίου

14.45-15.45

Βιογραφικό Σημείωμα: 
7 πράγματα που κοιτούν οι εργοδότες

Π. Τσουμάνης & 
Ν. Δρόσος, Αν. Καθηγητής Επαγγελματικής

Συμβουλευτικής, Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου

Πως να ξεχωρίσω στη συνέντευξη: 
συμβουλές από HR Manager 

 Ε.Γάτσιου & 
Ι. Τρύπατση (HR Manager, Retail, Public Group)

Η Ανθεκτικότητα ως Δεξιότητα Προσαρμογής
στο Εργασιακό Περιβάλλον
Σ.Δημητρίου - Ελ.Μπαμπάσης

Κερδίζουμε μαζί: επιχειρηματικότητα με κοινωνικό
σκοπό

Καλεσμένοι:  Ι. Σαλαμούρης, πρόεδρος της Κοιν.Σ.Επ.
Knowl & 

Γ. Ράφαν, πρόεδρος της Κοιν.Σ.Επ.  Ένταξης Μύρτιλλο
Συντονίστρια: Ευ. Γαβριήλ

16.00-17.00

Τι να προσέξω στο βιογραφικό: η ματιά των στελεχών
που επιλέγουν υποψηφίους 

Π.Τσουμάνης & 
Δ.Προβατάς, Regional HR Supervisor: Sportwear

Market (Intersport & Foot Locker)

Συνέντευξη: Απαντώντας σε ερωτήσεις με τη μέθοδο
STAR

Θ.Κώνου - Α.Χουσά

Δικτύωση και Ημέρες Καριέρας της ΔΥΠΑ
Αι.Κοϊτσάνου - Α.Πογκόη

Σχεδίασε τη δική σου επιχείρηση σε 9 κινήσεις: 
Business Model Canvas

Δ. Σπηλιόπουλος, π. CEO Schneider Electric ΑΕ & 
Γ. Παπαχρήστος, π. Γενικός Διευθυντής Κλάδου

Αυτοκινήτων ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ ΑΕΒΕ
Mέλη του ΚΕΜΕΛ

17.15-18.15
Ανταγωνιστικό βιογραφικό: 

στρατηγική για ποιοτικό περιεχόμενο
Δ.Αποστολάκος - Στ.Κασιμάτη

Τι να προσέξω στη συνέντευξη: η ματιά των στελεχών
που επιλέγουν υποψηφίους 
Ε. Γάτσιου - Ει. Καλφόγλου & 

Δ. Προβατάς, Regional HR Supervisor: Sportwear
Market (Intersport & Foot Locker)

Δεξιότητες: hard & soft skills
Α.Πογκόη - Ου. Ρόπη

Επιχειρηματικό σχέδιο: 
τι να προσέξεις και ποιες παγίδες ν' αποφύγεις

Γ. Χρυσικός, π. Γενικός Διευθυντής ΓΕΝΚΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΕ
Μέλος του ΚΕΜΕΛ

18.30-19.30
Η προσωπική περιγραφή στο βιογραφικό 

Δ.Αποστολάκος - Π.Τσουμάνης

Συνέντευξη: Προετοιμασία για δύσκολες ερωτήσεις
Θ.Κώνου

Δικτύωση και Ημέρες Καριέρας της ΔΥΠΑ
Αι. Κοϊτσάνου - Α.Πογκόη

Elevator Pitch: παρουσίασε την ιδέα σου 
σε λιγότερο από 1 λεπτό

Δ. Μητάκης - Γ. Μαλλίδου
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